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1.2. DIMENSION INTERNA

1.2.1. OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD.

Intentando trascender la mera enumeracién de fines,ex
plicitamente declarados como tales, y encarando el estudio
de lTos mismos a partir de un andlisis .e contenido de los ins
trumentos legales que configuraron la actual estructuracidn
del Sistema Universitario Patagénico,‘es posible afirmar la
existencia de un hilo conductor, de 'una 1fnea de identidad
que dota de continuidad histérica a la concepcibn que sirve
de basamento a dichos fines.

La revisién de 1a legislacién que normatizé la crea- .
ci6n y funcionamiento de las dos universidades regionales,en
el presente unificadas (Universidad Nacional de l1a Patagonia
y Universidad de 1a Patagonia San Juan Bosco) permite inferir
con claridad, en ambos casos, un trasfondo o cosmovisién en
la que la Institucidn y su contexto se consideran partes in-
teractuantes inseparables en un proceso de accién recfproca
e influencias mutuas. |

Insertos en esa concepcifn, los fines, contemplan 1la
formaci6n del hombre en todas sus dimensiones desde una 6pti-
ca més abarcativa que la tradicional, Sin negar ni descuidar
aquellos a Tos que por definicién remite el término "Univer-

sidad", Tos amplfa y extiende incorporando a los mismos 1la



idea de responsabilidad de 1a entidad para con el entorno del
cual es parte. Asi, esa visién’inc1usiva (sentidb‘de pertenen
cia a un todo mds amplio) unida al reconocimiento de la respon
sabilidad para con el misho. Tleva al planteamiento de los men
cionados fines articulados en el sisféma de nivel superior: la
Regidn.

| A manera de ejemplo puede citarse que ya, en los con-
siderandos y parte dispositiva de la ley 20.296/73 (de crea-
cion de laUniversidad Nacional de la Patagonia) al éstableceg

se el dmbito en que deberfa "ejercer su influencia" la Univer

sidad (Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego))se postulaba la

instrumentacifn de esa "influencia" mediante el desarrolio de

actividades académicas “que el Sistema Universitario orienta

de acuerdo a la problemdtica regional".

La misma idea de insercién en el medio no sblq se da

por admitida sino que aparece enfatizada mediante la reitera

cidn, en varias resoluciones internas, en las que las propues

tas (de creacién o modificaci6n de Institutos, Unidades de In
vestigacién, dreas o carreras) son precedidas por fundamentos

que hacen mencidn a: contribucidn.‘apoyo o vinculacibn al de-

~ sarrollo regional, a distintos seciores de la organizacibn so

cial, a los problemas ciclicos yunturales de la zona o de

la cbmunidad. a la integraci6n patagbnica, etc. (1).

(1) Resoluciones 07/75, 311/75, 314/78, 125/79.



La constante histérica, hasta aquf descripta: Univer-
sidad como factor de cooperacién en el proceso de desarrollo
e integracidn de 1la regidn. que como ya se sefialara habfa si
do expresada en normas unas veces y manifestada otras como.

aspiracidn, encuentra por G1timo su concrecibn al traducirse

efectivamente en fines explfcitamente dec]arados como tales

y taxativamente sancionados, mediante la promuIdaciGn de 1la
ley 22.173/80 (creacidn de la Universidad Nacional de la Pata
gonia San Juan Bosca).

E1 artfculo quintd del citado instrumento legal no dg
ja lugar a dudas respecto a la anterior afirmacidn: "La Uni-
versidad Nacional de 1a Patagonia San Juan Bos;o tendrd, adg
mds de los fines comunes a todas las Universidades Naciona-

les los siguientes:

a) Cooperar en el proceso de desarrollo cultural, social y e
condmico de la Regién Patagdnica.

- b) Contribuir a su integracidén y consolidacién socio-cultural."

La modalidad especffica que revestird el cumplimiento
de esos fines queda asentada en el artfculo sexto de 1a misma

Ley en los cinco incisos que se presentan a continuacibn:

a) Participar en el estudio y solucidén de los problemas y ne-

cesidades de la regidn en colaboracidn con las autoridades
nacionales y provinciales y con las entidades pliblicas o

privadas interesadas en ello.



b)

¢)

d)

e)

Desarrollar carreras que tengan directa v1ncu1a¢16n con

los planes de desarrollo regiohal y en especial los re-
lacionados con la explofacién. explotacidh y conservacid
de 1os recursos naturales propios y con las necesidades
derivadas de las particularidades de su organizacidn s0-
cial. |

Realizar investigacibn cientffica en dreas prioritarias

para el logro de los proyectos regionales de desarrollo
econémico, social y cultural.

Atender a la formacidén de sus cuadros docentes asegurand

una adecuada capacitacidn cientifica. pedagfgica y deont

16gica.

Promover la educacién permanente de los graduados media

te cursos de actualizacibn, capacitacibn y especializaci

En cuanto a los objetivos (resultados concretos a lo

grar y centro de la accién a realizar) los propios de toda

ganizacifn que pueda ser incluida en la categorfa a la que

pertenece la que aquf nos ocupa (formacidn de Recursos Huma

nos de determinado nivel), adquieren caracterfsticas propia

y distintivas en funcidn de los fines a los'que se héllan S

jetos. Por ello, sin perder de vista el objetivo fundamente

de todo quehacer educativo -el hombre- la Universidad Patac

nica no sélo contempla el desarrollo arménico del mismo en

tanto persona individual sino, ademds, en su dimensibn soct

Asf, la formacibn de los Recursos Humanqs de Nivel L



versitario no persigue la obtencién de cualquier tipo de pro
fesional, de cient{fico o de técnico, sino la de aquellos:
“que satisfagan las reales necesidades del crecimiento qde
plantea la Patagonia Argentina" (1). | .

Entre esas necesidades se tienen en cuenta sobre todo,
segin se desprende del artfculo sexto inciso b) de‘1a Ley de
Unificacién ya mencionada, los relacionados con el conoci-
miento y puesta en valor de los recursos naturales y con las
necesidades derivadas de las particularidades de 1a organ1zg
cién social regional.

De esta manera se convierte en objetivo de la Institu
cidn asegurar el mejoramiento y bienestar del hombre ﬁti]jzag
do como instrumento el desarrollo econémico y social que &1 .
mismo (capacitado para ello por la Universidad) se encargé
de proveer. |

La educacidn, la ciencia y la cultura se transforman
~asf, en la base y la culminacibn, en el principio motor y la
fihalidad valorizante del desarrollo. La Universidad en esta
forma no sélo es reflejo de los cambios sociales sino motor

de la transformacién.

(1) Nota de elevacién de la Ley de Unificacién al Poder Ejecu
tivo Nacional.
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1.2.2, ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Al analizar la Organizacidén Universitaria, objeto de
estudio, desde el punto de vista de su estructura es posible
describir.a la misma como un ordenamiento relacional basado-
en principios organizativos de 1fnea (1) y estado mayor (2).

En cuanto a la organizacidn de lfneé y al encarar en
ella el estudio de la estructura vertical se observa que la
misma tiene un alcance escalar que podrfa denominarse de ni
vel cuatro. |

La afirmacidn que antecede se realiza teniendo en cuen
ta las instancias jerdrquicas, que van desde el Rectoradd -

(primero de los niveles de mando incorporados a la estructu-

ra de la organizacién) hasta aquellas dependencias que se hg
11an bajo 1a responsabilidad de las Jefaturas (niveles).

En otras palabras, la estructura jerdrquica actual,
de la Universidad Nacional de 1a Patagonia "San Juan Bosco",
se halla integrada por una cadena de mando que partiendo del

‘Rectorado transfiere autoridad a &reas funcionales de nivel

inmediatamente inferior: Secretarfas las que a su vez dele-

(1) Organizacién de 11nea: cadena primaria de mando que se re
laciona directamente con funciones orgdnicas (creacidn,
distribucién, financiamiento, etc. de los bienes o servi-
cios que presta la organizacidn).

(2) Organizacién de Estado Mayor: conjunto de funciones de a-
sesoramiento y facilitacidn de los de 1{nea.
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gan, segln diversificacién de actividades, parte de la suya
en las Jefaturas desde donde la funcién de mando, supervi-

sién o direccibn se descentraliza al nivel mds bajo de la

organizacibén: Dependencias encargadas de tareas mds especifi
cas. |

Cabe sefalar, sin embargo, que esta descripcidn gene-
ral tiene una excepcién en la relaci6n de dependencia esca-
lar de nivel tres, dindose aquf el caso de una Jefatura (que
respondiendo mds a razones de descentralizacifn espaéial que
a diversificacion funcional) se halla bajo responsabilidad
»de direccibén directa del Rectorado: Jefatura de la De]ega¥
cién Fsouel. La misma excepcidn, en cuanto a delegacidn de
responsabilidad y fuente de 1a cual deriva, se observa en\e]_
nivel cuatro con la Secretarfia Privada y 1a Representacién
en Buenos Aires.

Dentro siempre de la organizacidn de 1fnea, pero con
respecto a la divisi6n horizontal (especializacién y departa

mentizacibn de las funciones) la diversificacién de tareas

comienza a nivel vertical dos con las Secretarfas Académica

y Administrativa.

Al descender en la escala jerérqdfca la especializa-
ci6n funcional se amplia contando el Area Académica con tres
Jefaturas bajo jurisdiccién de la Secretarfa (Planificacidn-
Deportes, Recreacién y Bienestar Estudiantil - Proyecégg'Unl

versitarias y Accién‘Social) y con cuatro en el ambito de la



Administrétiva (Personal - Economia y Finanzas - Inmuebles y
Construcciones - Despachb).

La Departamentalizacién o diversificacibn de funciones
se complejiza adn mds a nivel cuatro pero en grados disfm11¢§
segin las caracter{sticas propias y especfficas de la Jefaty
ra en apoyo de la cual concurren con sus tareas.

Asf, en el campo académico, mientras cinco son losigrg
pos, secciones o departamentos bajo jurisdiccién del Jefe de
Planificacién Académica (COMICYT - Graduados - Doceﬁtes - A-
lumnos - Documentacién y Estadfstica), s6lo se desdobla en
dos la de Deportes, Recreacibn y Bienestar Estudiantil y cuen
ta con cuatro divisiones funcionales, la de Proyecfé?‘Uniyer-
sitarios (Extensién - Prensa, difusidn, ceremonial y protocg
lo - Becas y Créditos Educativos - Biblioteca).

E1 mismo fenémeno se observa en el ordenamiento del A
rea Administrativa en la que el mayor grado de diversifica-
cién corresponde a las dependencias que caen bajo el dmbito
de la Jefatura de Economia y Finanzas con responsabi]idadés
divididas en ocho grupos funcionales separados de nivel cﬁa-
tro (tesorerfa, liquidaciones, compras, contadurfﬁ general,
presupuesto, patrimonio, computacidn, licitaciones).

E1 grado de desdpb1amiento para las demds actividades
administrativas en la base de la estructura funcional no di-
fjere mayormente del observado en los grupos del campo acadé

mico en el mismo nivel.



Por G1timo, el conjunto de funciones de asesoramiedto
y facilitacién de las de 1{nea estd constitufdo por dos Ase-
sorfas: R]aneamiento Universitario y Asesorfa Legal y una:Ag
ditorfa General, divididas en Jurisdicciones funcionales se-
. paradas del mismo nivel bajo responsabilidad directa de direg»

cién del Rectorado.

1.2.2.1. ESTRUCTURA ACADEMICA.

Utilizando como material de andlisis (al igual que
en el caso de los fines y objetivos) los instrumentos lega-
les que regularon la actividad académica preexistente, se
‘presentarén en este punto aqueTlos e]emgptos que se estima
.acercar&n a la comprenﬁiﬁn de la estructura éctua1.

Las sucesivas fases de transformacién que han debido
experimentar las Instituciones Universitarias Patagénicas (da
da la incipiente historia y el ritmo de cambio del mundo aé-
tual, traducidos en la variacidn de las situaciones de contex
to y en procesos de ajuste, evolucidn y expansibn interna) se
han visto correspondidos por modificaciones de orden y grado
similar en las exigencias funcionales que cada momento demah-
daba a la estructura académica.

Asi, partiendo de una organizacién educativa basada

en el sistema descentralizado de Facultades, Departamentos,Es



cuelas Superiores e Institutos localizados en diferentes ci
dades de la regién (1) y pasando por un posterior ordénamie
to bifuncional de unidades académicas conformado por una Fa
cultad de Ciencias Exactas, Ffsicas y Naturales y un Depar-
tamento Central de Ciclos Bdsicos (2) (al que debe sumarse
la subsiguiente creaci6n de 16 dreas en el dmbito de la cit
da Facultad (3)), se 1lega en 1980 a una estructura mediant
la cual la vida académica de la Universidad funciona a trav

de dos grandes Areas (4):

- Area de Ciencias Exactas, Ffsicas y Naturales.

- Area de Humanidades.

Tal estructura, reglada pok»Resoluc16n del Rectora
N° 145/80 contempla dentro de la primer drea citada, las ca
rreras de Ingenierfa (Qufmica, Civil, Mecdnica y en Petréle
Farmacia, Agrimensura, Geologfa y los érofesorados en Maten
tica y en Ciencias Naturales, a las que deberfa sumarse la

rrera de Bioquimica.

(1) Resolucibn N° 07/75 y Resolucién N°® 37/75.
(2) Resolucién N° 023/77.

(3) Resolucibn N° 082/78.

(4) Resolucibén N° 145/80.



Al Area de Humanidades le corresponden,én la éueva
organizacién los Profeéorados en Historia, Gqurafia. Letras
y Ciencias de la Educacidn, 1a carrera de Trabajo Sociaj y
la Licenciatura en Ciencias Religiosas, a las que deberTé su
d marée la carrera de Licenciatura en Psicologfa Educaciﬁn;.
Por G1timo el artfculu cuarto del mismo instrumento
legal establece los cargos a ocupar por los responsables de

Area, cargos que desempefiardn un Jefe con funciones de direc

cidn y un Secretario Académfco que deberd coadyuvar "en un

todo" a la tarea del Jefe de Area.

1.2.2.2, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Como ya se sefialara al describir.la Organizacidn.eg
ta estructura se halla conformada por dos Secretarfas (Acadg
mica y Administrativa), dos Asesorfas (de Planeamiento‘Uni-

- versitario y Legal), una Delegacién (Esquel), una Secretarfa
Privada y una Representacidn en Buenos Aires de Dependencia
directa, todas ellas, del Rectorado. |

Asimismo quedd asentado, que tanto de la Secretarfa
Académica como de la Administrativa dependen las Jefaturas
de:

- Planificacién Académica bajo cuya jurisdiccibn se hallan

la Comisi6n de Ciencia y Técnica, los departamentbs-de‘




Graduados y docentes, la oficina de alumnos y la de Do-

cumentos y Estadfisticas.

- Deportes, Recreacidn y Bienestar Estudiantil con respon-

sabilidad sobre Deportes, Recreacidn y Bienestar.

- Proyeccidn Universitaria y Accién Social de quien depen

den Extensifn Universitaria, Prensa, Difusibn, Ceremo-~

nial y Protocolo; Biblioteca y Becas y Crédito Educativo,

todas ellas en el ambito de la Secretarfa Académica.

- Personal a cuyo cargo estdn legajos, Intendencia, Impren

ta y Bedelfas.

- Econfmico-Financiera de quien a su vez dependen Tesore-
ria, Liquidaciones, Compras, Contabilidad General, Présg

puesto, Patrimonio, Computacién y Licitaciones.

- Inmuebles y Construcciones con Mantenimiento~y obras ci-

viles (dependiendo de esta Gltima planos y proyectos).

] - Despacho con responsabilidad sobre Mesa de Entradas, Des

| pacho y Archivos. Estas Gltimas cuatro jefaturas coﬁ'fug
ciones especificamente administrativas y dentro de la Se
cretarfa a la que corresponde esa Area funcional de la

organizacidn global.

Del estudio del material utilizado como fuente sur-
gen misiones y funciones tanto para los 6rganos académicos co

mo para los administrativos, notdndose a través del andlisis
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la pérdida de vigencia de los asignados en el momento de su

creaci6n en algunos casos y la perdurabilidad de otros a pg*

~sar de las transformaciones sufridas por la Estructura Uni-

versitaria.

Asf a través de la actualizacién de la informacién
a 1980 se puede afirmér que son misiones y funciones de la~
Secretaffa Académica: supervisar las actividades de Pedago-
gia Universitaria y de orientacién de los estudiantes e in-
gresantes; las de la oficina de alumnos (registro &e a1um- '
nos, horarios adlicos, horarios de e]aboracidn final), la
actividades de Educacién Ffsica y Deportes y los servicios
internos y externos que coordinan la oficina correspondien-
te. Coordingg la planificacién anual de las actividades y

publicaciones académicas. Supervisar y coordinar el plan de

‘desarrollo bibliotecolégico y el funcionamiento de la Biblio

teca Central como asimismo las actividades de prensa y difu-
si6n universitaria. Controlar la expedicién de tftulos y re-
frendar los titulos y diplomas que lleven la firma del Rec-

tor. Intervenir en lo relativo a becas, ayuda econdmica y

préstamos de honor para estudiantes, entender en la elabora-
ci6n de 1a informacidn estadfstica universitaria y 1lamar a
concurso para. la provisifn de cargos docentes.

A la Secretaria Administrativa corresponde, en la

nueva estructura, programar, ejecutar y controlar el presu-
e

puesto y supervisar el patrimonio. Coordinar la organizacién

‘il-e"‘



del personal dela Universidad, el plan de construcciones, el
trimite de 1a correspondencia oficial, envfos y recibos de

todo material y, conjuntamente con la Secretarfa Académica.'

lo referido a costos de las publicaciones e impresiones. Cae
bajo su ambito, asimismo, entender en la liquidacibn y paéo
de la Universidad, controlar los servicios relativos a cus-
todia, mantenimiento y movilidad y 1a informacibn ante el
Ministerio de Economfa de 1a Nacibén y el Tribunal de Cuen-
tas. Por G1timo, es la encargada de organizar las providen-
cias de trdmites internos y externos de expedientes, vistas,
desgloses y entrega de documentos y archivo final de actua-
ciones.

La Asesoria Letrada, creada por Resolucifn N° 24/75

ante la necesidad de dotar a la ex-Universidad Nacional de
la Patagonia de "un conjunto de normas jurfdicas bdsicas y
uniformes que aseguren su marcha dentro del mds estricto mar
co de legalidad" tiene asignadas como funciones las de repre-

sentar y patrocinar a la Universidad en todo 1o atinente a

cuestiones judiciales en lo externo. En el plano interno le

compete asesorar, dictaminar, opinar e instruir sumarios a

requerimiento de las autoridades. Asesorar y elaborar proyec-

tos de naturaleza jurfdica para las autoridades (a su requeri
miento) sobre cuestiones de indole legal o reglamentaria. Su-
pervisar la redaccién técnica de todas las reglamentaciones

que se dicten en la U.N.P. y sustanciar los recursos adminis-
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trativos que se tramiten ante los organismos superiores de
Ta Universidad. A
En cuanto a 1o que hace a la asignacidn de misiones

y funciones para los érganos dependientes de la Jefatura de

Planificacién Académica, en 1978 estimando que es necesario

centralizar en un organismo la funcidn de asesoramiento y
coordinaci6én de las actividades de las distintas &reas y
~que el progreso de las disciplinas tecnolégicas y humanfsti
’ cas generabanwla necesidad de impulsar medidas que pérm1t1g
ran a la Universidad cumplir pleramente con la "misidn que
le asigne el interés general y el de su propio medio confor
me con las exigencias determinadas por el estado actual de
la cultura y la ciencia", promoviendo el desarrollo de la
Investigacidn Cientffica en todos sus grados y formas, se
crea la Comisi6n de Investigacién Cientffica por Resolucidn
N° 314/78 (1).

Dicha Resolucidn deja asentado que la medida adop-
tada no excluye la misién de ensefianza - investigacién que
compete a cada una de las Unidades Académicas de la Univer-

sidad en las respectivas jurisdicciones.

(1) Actualmente COMICYT.

prig
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Las funciones del nueve 6rgano son las de asesorar
en el tema en los casos en que le sea requerida informacién,
proponer medidas para el estfmulo y desarrollo de la Inves;

tigacién tanto tedrica como aplicada y la creacibn, incorpo-

racién y subvencifn a Institutos, Citedras, laboratorios,etc.

Se encuentran, segdn la citada Resolucién, dentro

de sus facultades:

- la creacifn de becas y el otorgamiento de subsidios para

iniciaci6n en investigacién y perfeccionamiento,(académicb.

cientffico y técnico) dentro de la Universidad.

- la proposicifn de estudios especialiiados e investigacio-

nes a realizarse por docentes, investigadores o graduados

de la Universidad (en el pafs y el extranjero). ¢

- promocidén y apoyo a la realizacién de congresos, reuniones,

cursos de orientacién cientffica y técnica y al intercambio
de investigadores y profesores (en la Universidad y otros

centros).

A1 Departamento de graduados, dependiente dela misma

Jefatura, corresponde organizar y actualizar el registro de

los mismos, canalizar sus.inquiEtudes y mantener comunicacidn
con organismos similares de otras Universidades. Llevar un Re
gistro de Becas, subsidios, etc. y darle difusibn, tener per-

manentemente actualizados el reqgistro del campo ocupacional

de los graduados y las actividades profesionales de los mis-
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mos. Establecer comunicacibn con organismos Estatales y Pri-

vados para conocer las necesidades de profesionales y procu-

rar establecer un servicio de informacidn para informar a

los graduados de esas necesidades del medio, de la regidn y
del pais. Su funcién coordinadora se refiere a 10s cursos
y/o investigaciones de cuarto nivel que organicen los Depar-
tamentos Académicos.

La Oficina de Alumnos tiene a su cargo organizar y

mantener un sistema de registro de datos relativos a'ld act1
vidad académica y administrativa de los alumnos de la Univer

sidad, formar el legajo personal de cada estudiante y mante-

-ner actualizados los libros de actas de los tribunales de e-

valuacifn y un sistema de registro de los planes y programas

de estudio y de cualquier otraactividad curricular de la U.N.P.

S.J.B.

Finalmente al Departamento de Documentacifn y Esta-
distica se le asigna: ﬁantener el Censo permanente de la Uni-
versidad; las comunicaciones con los 6rganos espec{ficos del
Ministerio de Cultura y Educacidn de l1a Nacibn, organismos
provinciales de Educacién y de Estadfstica, y organismos mu-
nicipales de la zona de influencia; contacto con Editoriales
y otros centros de &ocumentacién (Nacionales y Extranjeros)

a los efectos de facilitar 1a labor académica y de investiga-
cidén. Procesar la informacién originada en los Departamentos

académicos y Secretarias de la Universidad Nacional de la Pa-



tagonia San Juan Bosco (para la obtencidn de Estadfsticas que
permitan racionalizar la actividad docente y administrativa)

y recepcionar y procesar estadfsticamente toda la informacién

de 1a Universidad.

En las dependencias de la Jefatura de Proyeccibn U-

niversitaria y Accidn Social, en coherencia con uno de los
aspectos de los fines y objetiQos de la Tnstitucibh (integra
cién regional y extensién de conocimientos a todos los Cen-
tros pob]ados de su &rea de accién) se le asignan en_19?9.
por Resolucién 125/79 las actividades culturales, cient{fi-
cas y técnicas de publicaciones, prensa y difusibfn como asf{
también, 1o relacionado con el bienestar estudiantil. Para

el cumplimiento de esta misidn, unc de sus 6rgands: Exten- .

sién Universitaria tiene como funciones recabar informacidn

sobre 1as‘necesidades e inquietudes del medio péka efectuar
los servicios a que diere lugar y sobre los datos necesarios
para un estudio de posibles actividades en comunidades de
'frontera en la zona de influencia (datos estos Gltimos apor-
tados por los Departamentos Académicos).

Coordinar acciones con los medios de comunicacidn
social de la zona para servir a las comunidades proyectando a
ella todos los fines culturales de la misma comunidad y los
que la Universidad Nacional de 1a Patagonia San Juan Bosco
puede comunicar como producto de su quehacer cientffico, téc

nico, artistico y filoséfico. Dentro de la coordinacidn se ipn



cluye asimismo la teleeducacibn de programaciones que surjan

de los Departamentos Académicos. Contribuir a 1a capacidad

creadora y al espfritu crftico de los estudiantes y fomentar
el sentido comunitario mediante la brganizacién de grupos de
teatro, expresién pléstica, cine—debate. libro-debate, etc.

Mantener comunicaciones con Organismos Piblicos y Privados

representativos de las coanidades patagbénicas bara.la reali
zacidn de ﬁctividades conjuntas e impulsar actividades que
promocionen cientificos, técnicos, artistas y artesan&s de -
la zona en colaboracién con organismos locales.

E1 Departamento de Prensa y Difusién, Ceremonial y

Protocolo cumplimenta la funcién de recepcionar y difundir

informacibn proveniente de las autoridades de la Universidad a
través de los medios de comunicacién social. Organizar, a los
efectos de la difusidr intes mencionada, conferencias de pren
sa, publicaciones de difusicit de la organiz;cién de la Insti-
tucién (organigramas, planes de estudios, actividades, inves-
tigaciones, etc.). Mantener la organizaci6n del Archive perig
dfstico, magnetofénico y de cualquier otro tipo de difusidn,
actualizando el registro de Autoridades del Protocé]o local

y de las Autoridades Universitarias del pafs y la comunica-
cién con organismos similares de las demds Universidades.

Son fuhciones de la Biblioteca, coordinar y supervi-

.sar los servicios de procesamiento técnico de prestaciones y

el canje de publicaciones. Mantener contacto con la Junta de



Bibliotecas de Universidades Nacionales y Privadas y de otros
organismos afines (UNESCO, OEA), la actualizacibén del Boletfn
de Biblioteca, la inscripcibfn a revistas cientfficas y técnlh

cas, los catdlogos especializados y los precios y valor apro

ximado, el inventario del material bibliogrdfico, audiovisual,

~ hemeroteca y su ordenamiento topogrdfico como asimismo toda
informaci6én concerniente a las demds bibliotecas locales (pd
blicas y privadas). Organizar encuentros bibliogrdficos, el
parte de material y el servicio de lectura y préstamos. 3g-
cepcionar las salicitudes de adquiﬁiciﬁn de material biblio-
grafico que piden los Departamentos Académicos y ordénaf y
catalogar diarios y publicaciones periédicas.

E1 Departamento de Becas coadyuva a la misién de

la Jefatura de la cual depende mediante funciones de inter-
vencion en la adjudicacidn de Becas, préstamos y subsidios
de acuerdo a los objetivos de la Univer.idad Nacional de la

Patagonia San Juan Bosco. Actualizacién del informe de la

evoluci6bn Académica de los becados de acuerdo a la reglamen
tacién vigente, la difusib6n del plan de Accidn Social de be

cas en las zonas de influencia y la organizacidn del plan de

viviendas estudiantiles y la puesta en funcionamiento del Co
medor Estudiantil y los bares en los respectivos lugares de
estudios.

La misi6n de 1a Jefatura se completa en 1o concer-

niente a accibén social con la asignacidn de funciones de: Or



ganizacidn de los servicios asistenciales para el personal

docente, no docente y alumnado y la supervisidn de los de con

tralor sanitario y asistencia médica.
Por Gltimo, la tercera Jefatura de la Secretarfa Aca

démica, Deportes, Recreacién y Bienestar Estudiantil tiene

por misidn y funciones organizar, dirigir y evaluar las acti

vidades técnico-docentes propias de la espec1a11dad y las ac
tividades recreativas que colaboren a la formacidn integral
de los estudiantes y que formen para el ocio productivb. Pro-
mgggg_todaé las actividades y experiencias de la especialidad
como parte integral del Quehacer educativo universitario. Cul- -
tivar la expresifn corporal y el desarrollo de actividades re
creativas teniendo en cuenta el desenvolvimiento de la crea-
tividad y de la criticidad y con&uc1r la preparacidn y repre
sentacién de los equipos deportivos de la Universidad Nacio-
nal de la Patagonia San Juan Bosco para las competencias en
que participe.

De 1a Secretarfa Administrativa se trazard un boSqug
jo general de las funciones.

Compete al drea de Personal mantener actualizados

los legajos del personal docente y auxiliares de docencia y
las copias de expedientes de informes de creacibn, modifica-
cién y cierres de carreras con sus respectivos planes. Orga-
nizar los legajos de aspirantes a concurso y el registro de’

programas y planes de estudio. Registrar los legajos de aspi
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rantes a docencia y toda modif: de revista del perso-
nal docente con la actualizaciér .. ias legajos respectivos.

Informar a los docentes sobre derechos y deberes fijados en
el régimen de vigencias, justificaciones y permisos, supervi-
sar todo lo relativo a titulos, revalidacién de diplomas y
certificaciones de los docentes y auxiliares de docencia y
tramftar los pedidos de integrantes de jurados péra concursos
0 juicios académicos propuestos por los Departamentos Acadé-
micos. - - |

A través de su Departamento de Imprenta: entender

en la confeccién e impresién de elementos que se realicen en
talleres de la Universidad Nacional de 1a Patagonia San Juan
Bosco y en 1a compaginacidn y encuadernacién del material

-grdfico que entre en talleres. Ejecutar los trabajos que se

encomienden y supervisar los que se efectiien por terceros.

Llevar el control de impresiones con su correspon-

diente gasto parala rendicién diaria respectiva y participar

en la elaboracidén de especificaciones técnicas para las lici
taciones, concursos de precios, etc., en 1a adquisicién de
bienes de consumo o de capital de su especialidad. Compras y

Patrimonio, ambos, dependencias funcionales de 1a Jefatura de

Economfa y finanzas, son las encargadas de preparar pliegos

de bqses y condiciones paratlicitaciones y/o compras directas.
Mantener el seguimiento procesil‘del sistema de con-

trataciones, informar al Servicio Patrimonial respecto a la

incorporaci6n o baja de bienes y conformar facturas'(previa



recepcidn y contralor de las ¢ s estipuladas) la pri-

mera. Supervisar los registros . :soniales y la ejecucidn

de las tareas de costos, realizar los controles de existen-
cias y ademas informar a Jefaturas de Contabflidad y a la
Contadurfa Geﬁeral sobre variaciones patrimoniales, la se-
gunda.

Las funciones de Mesa de Entradas consisten en aten-

cién al piblico, recepcidn y dar curso a todo pedido o envfio

de los Departamentos Académicos y Secretarfas Generales, cla-

sificacidn y curso de las actuaciones internas y externas,

centralizar, registrar y distribuir la correspondencia diri-

gida al Rectorado y a las Unidades Académicas y asistir al
Jefe de Despacho General.

Las de Despacho General por su parte consisten en

la recepcidn, c]asificacidnlfcaratu]aciﬁn y registro de ar-

gﬂi!g de todo tipo deiactuac16n, la redaccibn de proyectos
de Resolucidn y Ordenanzas (las disposiciones corresponden
a Directores de Départamentos). notas, oficios y correspon-
dencia oficial de Rectorado y/d Consejo Superior; el control

y coordinacién de los servicios telefénicos y de telecomuni-

caciones; el registro analfitico de las resoluciones, ordenan

zas, notas, circulares, copias de memorandum, etc., el rele-

vamiento de versiones taquigrdficas de reuniones del Consejo
Superior (con elaboracibn de las actas respectivas) y centra-

lizar todos los asuntos de competencia del Rectorado y del




Consejo Superior.
Por G1timo, son mision . .unciones de la Jefatura

de Inmuebles y Construcciones, creada por Resolucién N° 145/

80 (anteriormente Departamento de Planificacién y Construc-

ciones Universitarios (1), la planificacifn ffsica de la Uni

versidad, el estudio de proyectos, direccidn y conservacidn

de obras y edificios, la ejecucidn del Plan de Trabajos Pi-

blicos y 1a proposicién de los ajustes necesarios a dicho

Plan (en sus aspectos técnicos y financieros).

A la Secretarfa Privada (que como ya se sefialara tie

ne dependencia directa de Rectorado) le compete 1levar el ca
lendario de éste en 10 que hace a la actividad interna y ex-
.terna y a la representacifn oficial de la Universidad Nacio-

nal de la Patagonia San Juan Bosco, Recepcionar, ordenar y

distribuir 1a correspondencia proveniente de Mesa de Entra-

das (clasificindolas). Intervenir en la tramitacién de las

tareas que impliquen los viajes en funcién de servicio. Man-
tener actualizado el registro y protocolo local y el de Uni-

versidades del pais, llevar el registro de audiencias y el

calendario de Rectorado en lo que hace a la actividad inter-

na y a la representacidon oficial. Supervisar la redaccidn,

(1) Resolucién N° 50/75.



ST
"c e omee ‘\ .

C':‘,‘_{ oG ",‘.' .
':\- I“ o (;,;t
S Y
presentacifn y envio de las notas lares y hacer llegar
los memorandum del Rectorado a la: .tivas dependencias

(archivando copias de los mismos).

1.2.3. ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION Y DE EXTENSION.

Las actividades mediante las cuales la Institucidn Uni
versitaria Patagdénica efectiviza sus fines y objetivds se a-
gruparﬁn en el presente documento (a fin qe facilitar el tra
tamiento de la informacidn y evitar superposiciones que se
prgsentarfan por agregaciones o desagregaciones diferentes) |

en tres categorias:

1.2.3.1. ACADEMICAS (en sentido estricto)
1.2.3.2, INVESTIGACION.
1.2.3.3. EXTENSION.

Teniendo en cuenta la diversidad que conforma la pri
mera categorfa, tanto en cuanto al tipo de accibn (capacita-
cién, formacidn, especializacién, perfeccionamiento y actua-
Tizacién) como en lo referente a los destinatarios (alumnos,

docentes y graduados) se la subdividird a su vez en:

- Capécitacidn y Formagidn (carreras universitarias).
"~ Especializacidn, Perfeccionamiento y Actualizacién (cur-

sos, seminarios de post-grado).



- Perfeccionamiento y Actualiza: :nte (actividades
de cardcter permanente y otras 1 1dades: cursos espe

ciales, becas, intercambio, etc;).

1.2.3.1. ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Las actividades de capacitacién y formaci6n del alum
no universitario se desarrollan en la actualidad a través del
dictado de carreras encuadradqs dentro de los dos campos de
disciplinas en que fueran agrupados por Resolucién 145/80
tras la unificacifn de las dos Universidades Patagénicas pre-

existentes.

En el Area de Ciencias Exactas, Ffsicas y Naturales
dichas carreras se elevan a 10, con dictado de materias dis-
tribufdas en el tiempo en una‘duracidn que oscila entre cua-
tro y seis afios y otorgamiento de tftulos intermedios (en al
gunos casos) y finales.

De las cuatro Ingenierfas que pueden cursarse en la
Institucidn, dos respondén a esta Ultima caracterfstica. Una
de ellas es Ingenierfa Quimica que ademis del otorgamiento
del titulo de "Ingeniero Quimico"” tras la aprobacidn de 30
materias cursadas en seis afios, ofrece 1a posibilidad de e-

gresar con el de "Ingeniero en Produccién-Orientacién Quimi-

ca" a los cinco afios con 25 materias aprobadas.




La segunda "Tngenije: " otorga igualmente al
cabo de seis afios . tftulo a q. carrera hace mencifn,
en este caso con aprobacibén de 34 materias y ofrece ésimismb
la posibilidad de tftulo intermedio: "Ingeniero en Construc-
ciones" en cinco afios con 28 materias.

Ingenierfa en Petréleo e Ingenierfa Mecénica, de 27
materias la primera y 39 la sequnda, distribufdas en seis a-
fos en ambos casos, otorgan tftulos finales de "Ingeniero en
Petr6leo" e "Ingeniero Mecdnico" respectivamente. v |

Entre las seis carreras restantes dos son Profesora

. dos de cuatro afios de duracién y el alumno egresa de los mis

mos con el tftule de "Profesor en Matemdtica" y "Profesor en
Ciencias Naturales", debiendo haber aprobado paka ambas una
curricula de 19 materias.

Completan las actividades académicas en el &rea, las

carreras de:

"Farmacia", que consta de 21 materias a lo largo de cua-

~tro afios, otorgando al finalizar los estudios el tftulo
de "Farmacéutico".

- "Agrimensura", 22 materias en el mismo lapso de tiempo
que la anterior con el tftulo fina] de "Agrimensor",

- "Geologfa" que.consta de 26 materias en cinco cursos de
un afio cada uno, carrera de la que el alumno egresa como
"Ge6logo".

- "Bioquimica", que a pesar de no haber sido inclufda en la




Resolucit 5 mencion o registrar ingresos en

1980, pose+ .atrfculas d: . anteriores. La duracidn
de 1a misma es de seis af y las ma*terias a aprobar pa-
ra obtener el titulo de quimico" son 27.
E1 Area de Humanida a conforman actualmente cin
Co carreras; cuatro profesor y Trabajo Social, ademds de

la Licenciatura en Psicologfa tducacional.

Las cuatro destinadas a la docencia, con pequefias
variaciones en el nimero de materias : 26 en Historia, 27 en
Geograffa, 25 en Letras y 29 en Ciencias de la Educacidn, se
articulan todas en cinco ciclos de un afio de duracién cada
uno y otorgan el titulo de Profesor en la disciplina a que
Ta denominacidn de la carrera hace mencién.

Trabajo Social consta de 19 materias distribuidas
en cuatro afos y el tftulo de egreso es "Asistente Social".

La verdadera dimensidn de este tipo de actividad
(mds alld@ de 1a enunciacién de las caracterfsticas de las ca
rreras hasta aquf consignadas) se manifiesta en los datos de
evolucidén de matriculas, ingresos y egresos de dichas carre-

ras en la serie histérica que se presentan a continuacidn.

1.2.3.1.1. Alumnos:

Teniendo como fuente de informacidn los datos con

signados en la Planilla Estadfstica N° 82 (enviada por las
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Unida iémicas de Nivel Su! iniversitario, cada afio,
al Depa: .ento de Estadistica ¢. risterio de Cultura y E

ducacién de la Nacidn) y considerando el total de carreras

de la Institucién Patagénica (recientemente unificada) las

matrfculas de 1a misma presentan un crecimiento negativo del

-25,2% en la serie 1975-1980 (1.360 y respectivamente).
Si bien entre los dos extremo: nresenta esa situa
cion, el panorama difiere si se analizu matricula en dos

perfodos diferentes de la serie. Frente a un elevado descen-

so (-34,6%) entre 1975 y 1977 (1.360 y 889 respectivamente)

se registra una situacidn inversa desde esa fecha hasta 1980
manifestada en un incremento del 14,5% (889 en 1977 y 1.018
en 1980). |

Del estudio del nimero de nuevos inscriptos por afio

se desprende también un descenso entre los extremos del lap-
so considerado, 334 en 1975 y 218 en 1980 (-34,8%) notédndose,
como en el caso anteribr, una diferencia negativa entre 1975
.y 1977 (-26,4%) pero aquf con tendencia estable hasta el fi-
nal del perfodo 235 y 218 respectivamente).

En cuanto a los egresos, el crecimiento negativo es
mucho mayor que para matrfculas e ingresos. Frente a 218 a-
lumnos que concluyeron sus estudios en 1975, s6lo 44 obtie-
nen su titulo universitario en 1980 (-79,8% respecto al ini-
cio de la serie).

E1 descenso importante se produce aquf, entre los a
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fos 1975 y 1976 (218 y 29) ¢ rcentaje negativo del
86,6%, en tanto la comparaci. i0S que egresaron en esa
G1tima fecha y los que 1o h¥ n en 1980 presenta un cre-

cimiento positivo del 51,7% (29 y 44 respectivamente)

Si al intentar comparar los datos de ingreso y egre
so se tomara el promedio de los primeros (292 por afio) y se
lo cotejara con el de los sequndos (67 por afio) se podrfa su
poner que el 22,9% de los que ingresan completan sus estu-
dios.

Tal suposicidén, valida en otros casos, no 1o es en
éste si se tienen en cuenta algunos elementos que habiendo
incidido en el elevado nimero de egresos del primer afio de
la serie repercuten (sin repetirse en el transcurso de la
misma) en su promedio de egresados.

Cabe destacar entre esos hechos que'los datos de
egreso de 1975 corresponden a una sola Universidad y los de
ingreso y matricula a dos, que la Universidad que cuenta con
egresados, en esa fecha, fue creada en 1963 y la otra recién
en 1975, que la totalidad de las carreras tienen una durapidn
de entre cinco y seis afios y que la mayoria de los alumnos e
gresados retuvieron su matricula en la Institucién que fun-
cionaba en 1963 por mds de 10 afios (el 62,8%) y otro 35,7% ha
bia iniciado sus estudios entre 1969 y 1966.

De los 218 egresos de 1975 un 98,6% eran alumnos

inscriptos entre 1960 y 1971.



Segi prende de 0s consignados en la
Planilla N° 82 .enhcionada, ¢ 218 egresados 30 ha-
bian ingresado en 1960; seis en iuv:, 15 en 1962; 28 en
1963; 28 en 1964; 30 en 1965; 36 en 1966; 21 en 1967; 13
en 1968; 7 en 1969; uno en 1971 y s6lo los tres restantes
1o habfan hecho con posterioridad a esa fecha;

Tomar en cuenta como punto de partida los egresos
de 1975 e incluirlos en el promedio implicarfa, por 1o tan-
to, poder contar con una serie (posterior a esa fecha) de
15 afos para que la comparacién tuviera significado.

En funcibén de ello se estima que el dnico tratamien
to conjunto posible de las tres variables (que excluye los
egresos de 1975 sin deformar la realidad) es tomar, tanto a
nivel global como por carrera, el total de ma;r1cu1ados de
1975 y por adicién de los ingresos de 1976, 77, 78 y 79,cal
cular el nimero de reinscriptos con que contarfa la Univer-
sidad, en el (ltimo afio del perfodo, si hubiera existido un
100% de retencidn. A partir de allf, por diferencia entre
1o que "podrfa haber sido" (si todos los alumnos hubieran
permanecido en el sistema) y 1o que realmente es (total de
retencifn en 1980) se puede apreciar la pérdida de alumnado
en la serie (pérdida a la cual habrd que descontar egresos,
.- en caso que los hubiera) pudiéndose obtener asf el verdade-
ro porcentaje de desgranamiento en el perfodo en considera;

cidn.
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Utilizandn e<te mét. dl1isis para el total
de carreras s avieron los a. jue se presentan a con-

tinuacién.

Teniendo en cuenta que en 1975 la matrfcula univer
sitaria regional ascendfa a 1360, que a 1o largo de la serie
ingresaron 1204 nuevos alumnos y que los inscriptos reales
de 1980 eran 800 es posibi. afirmar que entre ambos extremos
1764 educandos que, en algin momento del perfodo, 1ngresan.l
a la Institucidn ya no se hallan en ella.

Considerando que entre 1976 y 1980 hubo en la misma
186 egresos esa cifra se reduce a 1578 o sea que hubo un des
granamiento del 61,5%.

La composicién de la matricula de 1979, segdn afio
de ingreso, muestra que 345 alumnos eran nuevos inscriptos
en esa fecha, 169 habfan iniciado sus estudios en 1978; 170
en 1977; 123 en 1975y 122 en 1975. Dada 1la situacibn ya se-
nalada respecto a duracién de los estudios, se estima que
Tos 52 restantes son alumnos con ingreso anterior a 1974,

Los porcentajes de retencién eran, también en 1979,
de1.25,4% para los nuevos inscriptos de 1975, del 33% para
los ingresantes de 1976, del 72,3% para los de 1977 y del
66% para los de 1978.

El andlisis por carrera, tomando en cuenta el pri-
mer y dl1timo afio de la serie histérica muestra para el total

de matriculados crecimientos positivos s6lo para Licenciatu-



ra en Psicologia Educacional 75 y 48 en 1980) con
un 29,7% de ‘.. remento, Licenci. en Ciencias de la Edu-
cacién con un 45,4% (22 y 32), Protescrado en Matemdtica (8
a 53) y Profesorado en Historia con un 93,7% (16 en 1978 y
31 en 1980) (1).

En las restantes carrerac se pfesentan crecimien-
tos negativos que oscilan enty -91% para Agfimensura
(63 en 1975 y 6 en 1980) y en -9,. para Ingenierfa en Pe-
tr6leo (87 y 9), correspondiendo los valores 1ntermed}os a
Ingenierfa Quipica con un -58,0% (157 y 66), Trabajo SociaT
con un -51,6% (60 y 29), Geologfa con un -42,7% (117 y 67),

Profesorado en Letras con un -52,5% (61 y 29), Profesorado

- oen Ciencias Naturales con un -29,3% (92‘y 65).'Ingen1er1a

Mecdnica con un -29,1% (213 y 151), Ingenierfa Cvil con un
-30,0% (217 y 152), Farmacia con un -18,1% (72 y 59) y Geo-
graffa con un -16,6% (18 en 1978 y 15 en 1980}. La carrera
de Bioquimica mantiene una matricula estable a lo largo de
la serie con 111 alumnos en 1975 y 197 en 1980.

Como se puede apreciar a través de los valores ab-

solutos que se han presentado hasta aquf, las carreras que

(1) En los casos en que no se consignan los afios junto a las
cifras dentro del paréntesis es porque pertenecen a 1975
y 1980 respectivamente.



muestran un desc ¢l total fculados entre los
dos extremos de 1; 1e (a excepci. ¢ Geograffa) y la que
permanece estable son sin embargo, las . ue nuclean el mayor |
nimero de alumnos de la Universidad. Las 217 matrfculas de

Ingenieria Civil en 1975. las 213 de Ingenierfa Mecénica,

las 156 de Ingenijerft: fmica, 117 de Geologfa, las 111
de Bioquimica, las 9. = Cienc. faturales, las 87 de Inge
nierfa en Petréleo, las 72 de F “ia, las 63 de Agrimensy

ra, las 61 del Profesorado en ras, las 60 de Servicio So
cial y las 38 del Profesorado‘en Matemdtica representan en
el primer afio de la serie un 94,7% del alumnado de la Uni-
versidad. En 1980 frente a un descenso de 1a matrfcula gene
ral y uno mayor en las de este grupo de carreras.'la inciden
cia de los mismos sigue siendo significativa (76,5% de la gg
tal).

Con respecto al nimero de nuevos inscriptos se pre-
senta una evolucién de signo inverso (al de total de matricu
lédos) en tres de las carreras que para esta dltima variable
tenfan crecimiento negqativo: Farmacia qUe‘en 1975 no regis-
traba nuevos ingresos y en 1976 contaba con & presenta 23 a
Tumnos matriculados por primera vez en 1980, Servicio Social

_que no habia tenido ingresos en los tres primeros afios de la
serie y que contaba con s6lo 1 en 1978 registra 11 en esa dl
tima fecha e Ingenierfa Mecinica que de 15 en 1975 pasa a 28
en 1980. |




La misma relacibn 2n la evolucién de matrf-
culas e ingresos) se da en ¢ ‘ as carreras que presenta-
ban crecimiento positive n». . rimera: Psicologfa Educa-
cional con -56,7% nuevos inscriptos entre 1975 y 1978 (sin
ingresos en 1979 ni en 1980) y Ciencias de la Educacién con
un descenso del 40.9%_en sus ingresantes entre ambos extreﬁos
de la serie. |

Para Ingenierfa en Petr6leo los ingresos se mantie-
nen estables entre 1975 y 1979 (31 y 32) pero regist}a s6lo
13 nuevos inscriptos en 1980.

La evolucién para las restantes carreras presenta
porcentajes negativos para: Ingenierfa Civil (72 y 49), Inge
nierfa Quimica (52 y 20), Geologfa (28 y 15), Profesorado en.
Letras (25 y 10), Agrimensura (no registrando nuevos alumnos

~ni en 1979 ni en 1980), Profesorado en Ciencias Naturales (14
y 4) y Profesorado en Geograffa (18 y 11, sin inscripciones
entre 1975 y 1977).

E1 Profesorado en Historia que contaba con una ma-
tricula de evolucidn positiva presenta ausencia de ingresos
entre 1975 y 1977 y los 10 nuevos alumnos 1nscr1p£os en 1980
representan un descenso del -60% respecto a 1978 (16).

E1 Profesorado en Matemdtica es la Gnica carrera de
evolucién de matrfcula e ingresos positivos con dos nuevos
inscriptos en 1975 y 11 en 1980.

Por Gl1timo la carrera de Bioquimica con matricula
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estable en el perfodo y un cre {e ingresos positivo

del 61,9% entre 1975 y 1979 no + nuevos 1nscriptosAen
1980. '

En 1975 ocho carreras agrupaban el 86,2% de los in
gresantes de ese afio: Ingenierfa Civil con 72 nuevos alumnos,
Ingenierfa Quimica con 52, Psicologfa Educacional con 37, In
genierfa en Petr6leo con 31, Geologfa con 28, Profesorado en
Letras con 25; Ciencias de la Educacién con 22 y Bioqufmica
con 21. | /

En 1980 el 87,9% de los nuevos ingresos se poncen-
traban en Ingenierfa Civil (49), Ingenieria Mecdnica (28),
Ingenieria Quimica (20), Farmacia {23), Profesorado en Histo
ria (10), Geologia (15), Ciencias de la Educacién (13), Pro
fesorado en Matemitica (11) y Servicio Social (11).

Como se podrd apreciar en tanto cuatro de las que
contaba con los mayores ingresos en 1975 se sigue mantenien
do en el grupo en 1980, el otro 50% no pertenece a &1 a fi-
nal de la serie. Dos de las no inclufdas en 1980 no regis-
tran nuevos inscribtos en ese afo (Bioquimica y Psicologfa
Educacional) y las otras dos cuentan con un ndmero similar
al méximo‘de las de menores ingresos (Profesorado en Letras
12 nuevos alumnos en 1980).

Por otro lado, Farmacia, Ingenierfa Mecdnica, los
Profesorados en Historia y en Matemdtica y la carrera de

Servicio Social que no tenfan incidencia significativa so-
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bre el tot ngresado 5 se hallan en situacidn di
ferente al iizar la se
Al analizar las muuis.ulas y los ingresos para cada

carrera en particular se puede observar el siguiente panora-

- Mma:

- Ingenieria Civil con una matricula inicial de 217 alumnos
y la incorporacidén de 188 nuevos inscripfos entre 1976 y |
1979 que supondria un total de 405 reinscripto; a esa fe-
cha si la retencién hubiera sido total, cuenta en el dlti-
mo aho de la serie con 302 menos que los supuestos. Si a
ella se restan 13 egresos 1os 289 resultantes significan
un 71,3% de no retencidn.

Al estudiar la composicién de la'matrfcu1a de la
carrera (al final del perfodo considerado),se pudo obser-
var que de los 163 alumnos que conformaban la misma en
1979 uno habia ingresado en 1970, uno en 1971, cuatro en
1972 y 34 en 1974. De los 72 nuevos inscriptos en 1975
10 retenfan adn su matrTculé, de los 79 de 1976 un 40,5%
(32), de los 37 de 1977 un 59,4% (22) y de los 43 de 1978
permanecian en la carrera un 62,7% (27). | |

Los datos de egresados registran para 1979 un solo

alumno que finaliza la carrera consignando la fuente (1)

(1) Planilla estadistica N° 82.



como afo de ingreso a la m

E1 proi - de alumne han obtenido su tftuloe
profesional entre 1976 y 198 de dos por afio. |
Ingenierfa Mecédnica: si a lo } matriculados en 1975 se
le suman los 193 nuevos insc s de 1976 en adelante,lo
cual darfa un total de 406 a: con matffcu]a retenida
aln en 1980 y se tiene en cu. que las reinscriptos rea-

les de ese afio fueron 123 y los egresos del perfodo 17 ,es
‘posjb]e afirmar que la falta de retencién en esta carrera
fue de‘un 65,5% (266 alumnos).

Al analizar los datos de 1979 se pudo observar que
de los que han proseguido sus estudios, 26 eran ‘nuevos in
gresos en 1974 y que de los 15 que habfan iniciado la ca-
rrera en 1975 cinco permanecfan en ella, que de los 42 que
To habfan hecho en 1976 habfa 22 matriculadds y que de los
39 de 1978 el 100% retenfa su matrfcula en la fecha consi-
derada.

E1 promedio de egresos es aquf de tres alumnos por
afio, con cuatro alumnos que obtuvieron su tftulo en 1979,

tres ingresados en 1974 y uno en 1972.

Ingenieria Qufmica: el desgranamiento en 1a misma asciende

a un 70,0% si se tiene en cuenta que con una matrfcula de
157 alumnos en 1975 y un ingreso de 87 nuevos alumnos en-
tre 1976 y 1979 el tofal de reinscriptos de 1980 no ascien
de a 244 sino a 46.



La retencibn corres 1979, a un alumno 1ngrg
sado en 1972, a 17 de 1974, a 2-1os 52 nuevos inscrip-
tos en 1975, a 14 de los 40 de 19/6, a 16 de los 17 de
1977 y a nueve de los 12 de 1978,

Los datos de egreso (1) dan un promedio de cinco a-
| lumnos por afio, habiendo ingresado a la Cafrera los cinco
que obtuvieron su tftulo en 1979, en 1974. Con ingreso y
egreso en los mismos afios puede consignarse también en e§
ta carréra el otorgamiento de dos tftulos intermedios de

Ingeniero en Produccién-Orientaci6n Quimica.

Geologfa: con una matrfcula de 117 i]umnos en 1975 que po
drfa haber hecho un total de 190 reinscriptos en 1980 (73
nuevos inscriptos en el perfodo 1976-79), las matriculés
retenidas en 1980 sélo se elevan a 52 y los egresoé de la
serie a nueve.

Los 129veduCandos que no la retuvieron a lo largo
de la serie significan por 1o tanto un 67,8% de desgrana-
miento en la misma.

En este caso a diferencia de los anteriores, no se

(1) En todas las carreras el promedio de egresos corresponde
al periodo 1976/1980.



cuenta con informacidn de 5n de matrfcula reteni-

da, ya que la fuente consul. io consigna datos de un
alumno ingresa: .. en 1974 que .anecr-en la carrera en
1979.

_EY1 promedio de egresc de un alumno por afo y
los cuatro que finalizan su ‘udios en 1979_105 habfan

comenzado en 1974,

Bioquimica: contaba esta carrera con 111 alumnos al comien
2o de la serie, ingresan a la misma otros 153 hasta”1979,
y el total de reinscripciones en esa fecha era de 197. Sj
se tiene en cuenta la diferencia entfe 1o que podfa haber
sido (164), la retencién real a 1980 (107) y los 22 egre-
sos del periodo es posible afirmar due el desgranamiento
en la serie asciende al 51,1%, habiendo abqndonado'los-eg
tudios 135 alumnos de los que en algdn momento ingresaron
- a ella.

En 1979 retienen su matricula cuatro de los 21 nue
vos inscriptos en 1975 (19%), 12 de los 43 de 1976 (27,9%)
los 39 de 1977 y 34 de los 37 de 1978 (91,8%).

E1l promedio de egresds es de cuatro alumnos por afio.
En 1979 obtiene su titulo profesional un solo alumno ingre
sado en 1974 y en 1980 cuatro que se supone pueden haber
sido los que, como antes se sefialara, habiendo sido nuevos

inscriptos en 1975 retuvieron su matrfcula hasta 1979.



- Profesorado en Ciencias Nat. an-una matrfcula ini-

cial de 92 al. y la incory  in de 74 nuevos inscrip
tos entre 197 y 1979, que equi rfa a un total de 166
reinscripciones en el G1timo afc 'a serie, contaba en
1980 con 105 menos que los supue Si se considera que
a ellos deben descontarse 21 egres: a cafrera tuvo un

50,6% de matrfcula no retenida.

En 1a composicidn del total de matriculados de 1979
se puede apreciar que 16 alumnos eran nuevos inscr1ptos en
1974, que de los 14 ingresos de 1975 el 28,5% (cuatro) 1la
reténfan aln, de los 16 de 1976 habfa continuado sus estu
dios un 81,2% (13) de los 22 de 1977, un 81,8% y de los
14 de 1978 un 64,2% (nueve).

E1 promedio de egresos de lacarrera asciende a cua
tro alumnos por afioc y de los cinco que finalizaren sus es
tudios en 1979 dos eran ingresos de 1976, no contidndose

con datos sobre afioc de inicio para los tres restantes.

- Ihgenierfa en Petréleo: con una matrfcula de 87 alumnos en

1975 presenta 114 reinscriptos en 1980, no obstante haber
ingresado 96 nuevos educandos hasta 1979. Los 117 matricu-
lados de diferencia entre 1o que podrfa haber sido (183)

si el 100% de los educandos hubieran permanecido en la ca-
rrera, menos tres egresados representan un desgranamiento

del 62,2% entre los dos extremos considerados.
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1l de a- e retuvieron 1a matrfcula
hasta dos habfan .do en 1971, tres en 1972 y

unc «n 4974, De los rescan..i, siete formaban parte de
los 31 ingresos de 1975; ocho de los 35 de 1976; 12 de
Tos 13 de 1977 y los otros 16 correspondfan al 100% de
los de 1.9,

Los egresos de esta carrera, tres entre 1976 y
1980 corresponden todos a 1979 con ingresos uno en 1969,

otro en 1972 y el tercero en 1974,

- Farmacia: pudiendo haber contado con una reinscripcidn de
112 alumnos en 1980 a paFtir de los 72 matriculados con
que contaba en 1975 y de la incorporacién de otros 40 en
los aifios posteriores, la retencién del'ﬁ1t1mo afio -de la
serie era de s6lo 56. Los 52 alumnos que perdieron su ma-
tricula en el lapso considerddo (descontando los 24 egre-
sados) dan un desgranamiento del 46,4%.

Del total de matriculados en 1979 once son retencig
nes de ingresos de 1974 y tres formaban parte de los 25
nuevos inscriptos en 1975. |

El promedio de egresos asciende en esta carrera a
cinco por afio y los dos Farmacéuticos que obtienen su tf-

tulo en 1979 habian comeﬁzado sus estudios en 1974,

- Agrimensura: con 68 matriculados en 1975 y 18 nuevos in-

gresos hasta 1979 1a matricula no retenida alcanza al 94,1
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si se tiene en cuenta que 10 afio de la serie el to-

tal de alumnos reinscript. a carrera asciende a sélo
cinco (més un egreso en é odo). '
E1 6% de retencién siderando el aﬁo'de ingreso |
‘de los matriculados, est ynpueﬁtp por tres nuevos ins-
fj criptos en 1974, uno de que se encontraban en esa
categoria en 1976 y ¢ gs tres.de 1978.
De 1a carrera .9 unlsolo alumno el cual, por ha

berlo hecho en 1978, se supone que ingresd con anferiori-

. dad a 1974,

- Profesorado en Letras: 62 alumnos que no retuvieron su ma-

trfcula en la serie (que incluyen los ocho égresados) indi
can aquf un 62,6% de desgranamiento, si se.considera que
los 61 matriculados de 1975 que podrfan haber ascendido a
99 en 1980 (por incorporacibn de 38 nuevos'inscriptos_sdlo
11egan a 29 en 1980. |

En la matricu]a»fetenida hasta 1979 pueden consig-
narse cinco ingresos de 1974; un 52% de los 25 nuevos ins-
criptos en 1975 (13), un 36,3% de los de 1976 (ocho) y sé-
1o un 7,6% de los 13 de 1978 (uno).

El1 promedio de egresos es de un alumno por afio y el
que obtuvo su tftulo en 1979 habfa ingresado a la carrera

en 1974,




ﬁk
S g
%E%ﬁﬂ*‘
-'Trabajo Social: consideranc. matrfcula inicial era
de 60 alumnos, que se incors atros 23 entre 1976 y
1979 con 1o cual podria habe: ado con 83 reinscriptoé
al final del perfodo, en tant cifra del G1timo afio re
gistra 28 y que hubo a lo 1 : la serie 13 egresados,
es posible afirmar que la : ncidn alcanza al 50,6% en
esta carrera.
En cuanto log riptos de 1979 tres eran ingre-
sos de 1975 y sieti .esentaban un 31,8% de los de 1978

(22). Los datos de egreso registran un promedio de dos por
afio con ocho graduados como Asistente Social en 1979 de
Tos cuales cinco eran nuevos inscriptos de 1974 y tres de

1975.

- Licenciatura en Psicologfa Educacional: si se tiene en cuen

ta que a una matricula de 37 alumnos en 1975 se le adicio-
nan 55 nuevos educandos en el transcurso de la serie (92
reinscripciones para 1980) y que el alumnado que conserva
ba su matricula ese afio ascehdfa a 48 educandos, los 44
faltantes significan un desgranamiento del 47,8%.

Del total de matriculas de 1979 por afio de ingreso
a la carrera 19 corresponden al 51,3% de nuevos inscriptos
en. 1975 (37), siete al 41,1% de los de 1976 (17), 20 al
90% de los de 1977 (22) y 11 al 68,7% de 1978. La carrera

no registra egresos en la serie (inclufdo el afio 1975).




" - Licenciatura en Ciencias de 1 :16n: con 22 matricula
dos en 1975 y 38 nuevos inscr antre 1976 y 1979 la ca
rrera cuenta sin embargo con . umnos reinscriptos en

1980; Teniendo en cuenta la uiferencia de 22 matrfculas
(inclufdos los cuatro egresos) que implica no habef 1lega-
do al final del per: con 60 alumnos de afios anteriores,
es posible afirmar ha habido un desgranamiénto en la
serie del 40%. | V

Entre los reinécriptos de 1979 siete corresponden
al 31,8% de los que ingresaron en 197F (22); cuatro al
20,0% de Tos de 1976 (20); 11 al 100% de 1977 y uno al
14,2% de 1978 (siete).

Los cuatro egresos de la serie correspdnden al afio
1980, no contdndose con informacién sobre afio de ingreso

para los mismos.

Profesorado en Matemdtica (1): de 46 matriculados inicia-

les y 41 ingresos hasta el pendltimo afio del perfodo (que
harfan un total de 87 retenciones), registra en 1980, s6-
1o 25 reinscriptos (si se tienen en cuenta los 16 egresa-
dos en la serie), lo cual significa un désgranamiento del

28,7%.

(1) Los datos incluyen el Profesorado en Matemdtica y el Pro
fesorado en Matemdtica y Cosmografia.



" La c. in de mat ‘etenida en 1979 por
afio de ingre: ica ocho al:¢ ingresados en 1974,
cuatro en 19 =1 100% de los ;08 1nscriptos eh 19?6'

(10), el 60% de los 10 de 1977 ) y el 100% de los de
1978 (siete). | '

E1 promedio de egresos cuatro alumnos por afo
-y de los seis titulos finale . 79 un 50% éorresponde
a alumnos que habfan comenzado sus estudios en 1974 y el

otro 50% a tres que 1o habfan hecho en 1975.

Profesorado en Historia: registra datos de matrfcula recién

a partir de 1978 con 16 alumnos a l1os que cabe agregar 16
nuevos inscriptos en 1979. Si se tiene en cugnta que ello
significarfa contar con 32 retenciones de matrfcula en -

1980 y que‘1os mismos ascienden en cambio a 12 se puede 2a
preciar una falta de retencifn del 37,5%. En 1979 sélo el
50% de los nuevos inscriptos del afio anterior retenfan su

matrfcula (ocho de los 16 ingresos).

Profesorado en Geograffa: como en el caso anterior su ma-

tricula inicial data de 1978 y es de 18 alumnos a los cua-

les se suman 22 nuevos inscriptos al afio siguiente.
Considerando que estas cifras harfan un total de

40 alumno§ reinscriptos en 1980 y que los 11 que cursan

la carrera ese afio son nuevos inscriptos, el desgranamien

to en este Profesorado es del 100%.
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Conta: los dato: jranamiento, hasta aquf se
falados p. ireciendo de macién sobre uno de‘]qs
items que pueden conformarle -wiyvacidn de la pob1ac1§n es

tudiantil- es imposible calcular qué porcentaje de dicho

desgranamiento corresponde a desercién.

1.2.3.1.2, Actividades de Post-grado:

En 1a misma categorfa de Actividades Académicas
las de especializacién, perfeccionaﬁiento y actualizacién
que tienen por destinatario al egresado universitario (hé-
bilitado o no por su tftulo para ejercer la docencia a‘cuai
quier nivel) son desarrolladas por la Universidad Segﬁn la
forma y modalidad que se presenta a continuacién.

Si se entienden por Actividades de Post-grado a

las destinadas a la especializacidn, actualizacibn y perfec

cionamiento del graduado universitario s6lo en temas vincu-

lados con las disciplinas desarrolladas en las dos Areas que

contempla la Institucidn, cabrfa decir que, en forma regular

(mediante el dictado de cursos, seminarios o conferencias)
tales actividades s6lo se han realizado durante 1979 y 19804
en el dmbito de la carrera de Geologfa.

A pedido de los docentes de esta Gltima, la Univer



sidad ha organizado en el tr: de .0s dos aifios mencio-

nados tres cursos y dos sem’ «anto con docentes de 1la
propia Universidad como med convenios con otros Centros
0 a través de invitacioner ecialistas de Instituciones

Extranjeras y Nacionales.

Entre las activi. jue forman parte de un Convgf
nio de Ayuda recfproca en: ;nstitucidn Patagbnica y la
Universidad Nacional de La para el "Area Geologfa y

Paleontologfa" puede sefialarse un Curso de "Introduccidn a
la Micropaleontologfa" (entre el 16 y 20 de Abril de 1979)
aprobado por Resolucifn N° 044/79 y el Seminario sobre "Es-
tratigraffa y Paleontologia del Paleozoico Superior de Chu-
but»y Santa Cruz" (12, 13 y 14 de Noviembre de 1979) autori
zado por -Resolucidn N° 305/79,.

Mediante el dictado de tres clases tedricas y pric-
ticas de campo, con la participacidn'de dos especialistas
extranjeros en "dataﬁidn de rocas sedimentarias", uno del
Centro de Sedimentologfa y Geoquimica de la Superficie, de
Estrasburgo, Francia y otro investigador del CONICET se 1le
v5 a cabo asimi;mo en 1979 (13 al 19 de Octubre) un Semina-
rio de "Geoquimica Isotdpica del Estroncio y del Agén en
los Filosilicatos Sedimentarios, Aplicacifn a su Datacién
Geocronoldgica" auspiciado por Resolucién N° 256/79, a pedi
do de la Facultad de Ciencias Exactas, Ffsicas y Naturales;

Asimismo y considerando que se hallaban inclufdos



en la “"propuesta general del - +0logfa de la Un{versi
dad" (1) se autoriza la realiza ¢ dos cursos en 1980:
"Introduccién a la Geologfa, Nociui. de Geologfa Pdtagdni-
ca" (Resolucién N° 050/80) y "Elementos de Geotectbnica" (Re
solucién N° 094/80). Ese mismo afio a pedido de los docentes
del drea’ y auspiciados por la Unr® .idad (Resolucibén 178/

80) y la Subsecretarfa de Esta 4inerfa se rea1izan en
Comodoro Rivadavia las "Jornacd. Actualizacién en Geolo-
gfa".

Vinculados con otras dos dos disciplinas COmpréndi-,
das también, en .el dmbito académico de 1a Institucién Univer
sitaria, pero dentro del Area Humanidade§ (no pudiendo consi
derarse a las mismas mds que como acciones aisladas entre |
las actividades de post-grado en las respectivas carreras);
se realizé del 25 al 29 de Junio de 1979 (Resolucién N° 148/
79) un Seminario de "Desarrollo y Perspectivas de la Arqueo-
logia Argentina con esbec1f1cac16n de 1a Regién Patagbnica"
" en el Profesorado en Historia. 4
Con las mismas caracterfsticas, en el de Geograffa

se dicté un Cursillo sobre" Avances modernos sobre la ornito

(1) "Propuesta General" de actividades de Post-Grado en Geo]g'
gfa mencionada en la Resolucién 094/80.
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" logfa" los d 24 de 4. ° y 8 de Julio de 1980
(Resolucibn N 80). |
En ur ..atido mds am y considerando todas aque-
1las actividades que incluyen iplinas nb contempladas en
el dmbito de l1a Universidad, ‘ye pueden ser clasifica-"
‘das entre las que estdn destins <1 incremento de conoci-
mientos en el campo de la cult. , la ciencia y la técnica,

no puede dejarse de reconocer el esfuerzo de la Institﬁcidn
en la promocién, el auspicio o la autorizacidn de abtivida-
des de poﬁt-grado tendientes a acrecen.ar y afianzar conoci -
mientos especialmente en temas o campos a los que los profe-
sionales, docentes y alumnos de la zona no les serfa fdcil
acceder de otra manera.

Esta dificultad de acceso a informacién sobre los
dltimos adelantos en disciplinas que no corresponden estric-
tamente a su dmbito y el interés de hacerlos accesibles a to
da la comunidad se hal]a explicitado en los considerandos
que fundamentan los auspicios o autorizaciones objeto de va
rias de las Resoluciones de Rectorado.

E1 interés de integracidn de la Institucién al me-
dio, manifestado en los fines, tiene asf una de sus manifes-
ltaciones, en 1a realizacidn de actividades de post-grado plu

-ridisciplinarias a través del estudio de temas regionales o

3 sea de temas vinculados con los variados aspectos del entor-

no en el que el egresado deberd desenvolverse no sélo en el



A0y
z <« -~
[e<<ff?w z
e 4
4
Nwn et
=
ejercicio de su profesidn si: accionar multifacético.
Por otro lado, a tr: ~auspicio, autorizacibn
0 envio de representantes, i 4 que reviste la mayorfa
de estas actividades, la In¢- n concurre con otras en-
tidades a 1a implementacif nes conjuntas en pos de
intereses comunes que - _..darfan sersién de esfuerzos

si se realizan individualmente.
Como ejemplo de esta cooperacifn o colaboracifn de
clarada de interés de la Universidad en la Resolucibn N° 191/

79 pueden citarse:

- "XII Jornadas de Farmacia Hospitalar{a" entre el 8 y 11
de Octubre de 1980 auspiciadas por Resolucidn 175/80, "Cur
so de Actualizaci6n Profesional” y "Primeras Jornadas Aus-
trales de Derecho" organizados por el Colegjo de Abogados
y Procuradores de Comodoro Rivadavia entre el 23 y 28 de
Abril de 1979 y del 1 al 4 de octubre de 1980 (Resolucidn
N° 077/79 y Resolucién 205/80) y la Conferencia sobre “"La

Insercién de 1a Constitucién del Chubut en el Constitucio

nalismo Social" (26 de Noviembre 1979).

- Curso de Perfeccionamiento intensivo sobre "Introduccidn

de Aprovechamiento de 1a Energfa Solar" el 30 y 31 de agos

to de 1979 auspiciadd por Res. N° 191/79 a solicitud de la
Sociedad de Arquitectos (SACORI) de Comodoro Rivadavia.
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- Disertacién 5: ey de Pro. :tos de la Nacién en
el Area'Impose * a pedido de: ;ejo Profesional de

Ciencias Econdmicas de Comodoro Rivadavia (Res. N° 197/

79).

- Curso sobre "Aspectos tecnolégicos y detalles constructi-
vos sobre aceros éspecia]es para Hormiydn Armado y Preten
sado" de dos dfas de duracién y "Proyecto y Construccién
de Pavimentos de Hormigbn". con igual duracién (Res. 271/
79). | | |

- "Panorama actual del Mercado Financiero" (Res. 292/79) or-
ganizado por la Cdmara de Comercio e Industria de Comodoro .
Rivadavia, el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas»
y el Trust Viviendas también durante <1 transcurso del afo

1979.

- "Ciclo de Conferencias Regionales de Defensa Nacional" rea-

lizado en Comodoro Rivadavia del 16 al 26 de Octubre desti-

nado a funcionarios nacionales y provinciales residentes

en el drea y docentes de las Universidades Nacionales y Pri v§

vadas entre otros (Res. N° 257/79) (1).

(1) También debe mencionarse la autorizacién a la Jefatura de .
Proyeccidn Universitaria y Accién Social para la realizaci6n de un
cursillo de "Introduccidn a la silvicultura“, de un mes de duracién
(Res. 203/80) que tiene como fundamento: “promover todo tipo de in-
vestigaciones y estudios que se vinculen con las necesidades reales
y concretas de 1a zona a fin de lograr que la labor universitaria se
proyecte sobre el medio que le es familiar".




Ademds de -estos a: la Universidad autoriza
por Resolucién N° 090/79 y t .n "Seminario sobre Lite-
ratura del Ambito Patagénico .1 mes de Abril de 1979 y
su repeticion del 8 al 13 d 5 (en Comodoro Rivadavia en
la primera oportunidad y . -1 1a segunda) y las "Jorngv_
das de Avance en Medicina 0,

Por Gltimo como - ci6n a las actividades de
otros organismos en su a:. influencia envfa representan
tes de la Institucidn a - iI Reunibn Regional de Autorif
dades de Salud Piblica snal y Accién Sanitaria" (Res.N°

101/80), a la "Comisién .. Lstudios sobre Factibilidad de
la Escue]a de Servicio Social" a implementarse en Rfo Galle
gos (Res. N° 099/79), y al "Comité Asesor de la Comisién.
Provincial de Homenaje al Centenario de 1a Conquista del De

sierto” (Res. 106/79).

1.2.3.1.3. Formaci6én, capacitacifn y perfeccibnamiento docen-

te:

Finalmente el G1timo tipo de las actividades de la
categoria aqui denominada académica-perfeccionamiento y actua
lizaci6n docente-, si bien no registra acciones permanentes

espécificamente dirigidas a tales destinatarios encarados por
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Ta Univers: .e considerarse en parte cubierta, en for
ma indirect., « través del otorgamiento de becas o la auto-
rizaci6n de asistencia a cursos, congresos, seminarios, feg
niones etc. organizados por otras instituciones.

La afirmacidn que precede parte de considerar, que
del estudio de bos instrumentos legales destinados a promover,
autorizar o implementar acciones de ese tipo . s6lo un
curso sob.c¢ "Metodologfa de l1a Ensefianza Superiv: de tres
dfas de duracidn auspiciado por la Universidad'mediante Re-
solucibén N° 307/79.

Del andlisis dé otorgamiento de becas o asistencia
a eventos sobre temdtica educativa (en sentido amplio) se
desprende, en cambio, que los beneficiarios dé las mismas
son en todos los casos docentes de 1a Institucibn.

Aqui (1o.mismo Que en las actividades de post-grado
ya consideradas) cabe sefialar que los temas considerados de
interés por parte de la Universidad, no s6lo comprenden aque
110s que corresponden a sus dreas académicas, sino a tbdo 1o
concerniente al acrecentamiento de 1a cultura, la ciencia y
la técnica a nivel universal, nacional y sobre todo regional.

E1 detalle que sigue a continuacién confirma, con
la especificacién de las becas otorgauas o asistencias auto

rizadas durante 1979 y 1980 lo,hasta aquf expuesto.

- Asistencia a Seminarios:

"Procesos que configuran el Sistema de Seleccién y Admi-



ot

AhewaL,

!
LAy
si6on a las Universidades Naci para el afio 1981"
en la Universidad Nacional del .  iue los dfas 7, 8 y
9 de Agosto de 1980 con concur. a de cinco docentes
de las dreas de Humanidades y ias Exactas, Ffsicas
y Naturales de la Universida a4l de la Patagonia
San Juan Bosco a la Provinc: -uquén, autorizados

por Resolucidn N° 165/80.

"E1 Rol de la Universidad en Zonas de Frontera" en la
misma provincia los dfas 28 y 29 de Septiembre de 1979
a la que por Resolucidn 222/79 se envfa al Secretario

de Extensibn Universitaria.

- Asistencia a Simposios:

"II1 Simposio de Recuperacién Secundaria de Petréleo y

Gas" en Mendoza del 22 al 26 de Octubre de 1979 al que

por Resolucidn 269/79 se considera "evento beneficioso

para el drea de Ingenierfa en Petr6leo", consideracidn

que sirve de fundamento a la autorizacién de concurren-

cia de un docente de la carrera.

"Simposio para la Ensefianza de la. Geograffa" en Mar del

Plata con énfasis en la "Formacidn del Gedgrafo y del

Profesor de Geografia", organizado por la Sociedad Ar- _ f
gentina de Estudios Geogrdficos, evento al que la Univer

sidad envfa representantes autorizando su participacidn
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por Resolug ‘80.

- Asistencia a ( . .uss

. Curso Multidisciplinario sobre "Filosoffa y Ciencia" y
"Metodologia de 1a Investigacidn Cientifica" realizado
en la Universidad Nacional de Rosario del 4 al 31 de A-
gosto de 198i con concurrencia de un docente designado

mediante Resolucibén 163/80.

. "Los antiguos cazadores patagénicos y sus presas".\orga-
nizado por la Direccidn General de Extensidn Universita-
ria del Ministerio de Cultura y Educacidn de la Provincia
de Santa Cruz y la Secretarfa de Estado de Ciencia y Tec
nologia de 1a Nacidn con participacién de un docente del

drea de Humanidades (Resolucidén 028/80).

- Asistencia a Reuniones:

"Reunién Preliminaf para la organizacifn del Programa Na
_cional de la D.I.E.P.E. sobre Renovacién de la Escuela
Media" a la que la Universidad envia dos profesores por

Resolucifn 320/79.

- Asistencia a Congresos:

N . "Primer Congreso de Formacién y Perfeccionamiento Docen-

te" del 1° al 5 de Octubre de 1979 en la Provincia de Cér

doba, con participacién de cinco docentes autorizados me




diante Resolucidn 231/79.

- Asistencia a Encuentros:

"Primer Encuentro Iberoamericano de Ornitologfa y Mundial
sobre Ecologfa y Comportaﬁiento de las Aves" del 28 de
Noviembre al 1° de Diciembre de 1979 en el cual partici-
pa un docente de la Institucién Patagdnica (Resblucibn

229/79).

Los fundamentos que avalan el envfo de personaIldo-
cente a los seminarios, simposios, cursos, congresos y reu-
‘niones citados se basan en la estimacidn (declaradd en las
resoluciones utilizadas como fuente) del efecto multiplicador
que la participacidén de la persona designada tendrd sobre loé
demds docentes de la Universidad. | |

En los considerandos de las resoluciones enumeradas

puede leerse textualmente: "Es importante la participacifn

de docentes de esta Casa de Altos Estudios en dicho evento,

dado que permitird luego la actualizacibén de conocimientos de
los demds docentes de las distintas Areas". Esos consideran-
dos estiman ademds provechosa la asistencia a los mismos por
cuanto ellos "posibilitan el conocimiento e intercambio de

experiencias" con otros profesionales (1).

(1) Resolucidn 028/80.
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1.2.3.2. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
De este grupo de actividade 5 las 11neas encd

i ,s a expandir el conocimiento €} .co por s1 mismo
'(investigacidn bisica) como aquellas ¢ ; que estdn desti-
nadas a la solucidn de problemas espe 0s de un drea te-

mética, de un sector o de una situaci ablemdtica gene-

ral o especial (investigacidn aplica e hallan escasa-

mente desarrolladas segin 10s datos -dos por la infor-

macién recogida.

La Gnica 1inea de desarrollo vigente €s, en 1980,
la de Bio]ogia‘Marina nipvestigacidn sobre moluscos del Gol
fo San Jorge" presentada como estudio sistemitico ¥y distri-
bucién de 1a familia nchiohida" en un banco del infra-1itoral
de Playa Alsina (Provincia de Santa Cruz, departamento de -

puerto Deseado, partido de caleta 0livia).

Organizado por \és citedras de wFundamentos de Bio-
logfa, Quimica General yTecnolégica e Histologfa" del Area
de Ciencias Exactas, Fisicas ¥ Naturales de 1a Universidad,
su plan de trabajo prevé ademds 12 extensidn del estudio a
otras areas distribuidas entre punta Peligro (provincia del
Chubut, departamento Escalante) ¥ Playa Alsina, en los que
ce estima realizar muestreos comparativos con los de 1a zona

piloto.
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Contando con dieciseis p nales locales (1) a-
fectados al proyecto y con el equi,  .to del laboratorio

de la Universidad (para la investig n biol6gica e histo-

16gica) y con el de Saneamiento Ami ‘al y Bromatologfa del
Hospital Regional (para la bioqufm: se propone conocer
la situacifn de esos recursos mar’ n su calidad deposi-
ble aporte al desarrollo del po? - econbmico reQiona].
‘Ld familia objeto de es- ya es utilizada en o-

tros pafses para la elaboracidn di . unservas y la venta en
fresco, se realizan asimismo cultivos artificiales‘en sustrac
tos adecuados controlados por el hombre“(en Espafia) y dentro

de 1a misma una de las especies, (Ameghinomya Antiqua Eurho-

malea Exalbida) es elemento fundamental en- la elaboracién de |

material de construccién y aparece en los depb6sitos de con-

chillas fésiles de la baja costera de la Patagonia.

No obstante la inexistencia actual de otras 1fneas
de investigacidn, la intencién o aspiracidn de encararlas en
otras carreras del &rea de Ciencias Exactas, Ffsicas y Natu-
rales ha sido manifestada a través de un convenio firmado en
1978 entre la Institucién y la Universidad Nacional dé La Pla

ta.

(1)Segin el Licenciado Cabezas (docente que eleva la propues-
ta) ademds del personal de las cdtedras de la Universidad
se incluye personal de otras instituciones tanto en cali-
dad de asesores como en las investigaciones especfficas.




Tras la f: dicho conv que tiene por obje-

. to "establecer cond 2§ de asistenc ¥ cooperacién mutua

entre las partes en .rea de Geologis y Paleontologfa, con

el fin de promover sayor intercambio cultural universita-
rio y establecer ur  is estrecha colaboracidn a nivel de

profesorgs-y'a1umnn n actividades de Investigacibn, Docen

cia e intercambio de material.

Se movilizan voluntades segin puede apreciarse en
la informaci6n que se da a continuacidn: en Junio de 1979,
el Jefe de la en esa fecha denominada "Area de Mineralogfa,
Yacimiéntos y Ciencia", presenta un informe del "Area Geolo-

gia" en el que consigna el interés que el convenio habfa des

pertado en el cuerpo de profesores e investigadores de esa

divisidn y los planteos que a rafz de &1 habfan surgido en

torno a posibilidades sobre "trabajos de investigacibn de e

minenté sentido prdctico".

| Segin dicho informe, la "Divisidn Geologfa" contem
pl6 1a posibilidad de realizar el "estudio Integral del Va-
’i; 1le del Rfo Santa Cruz", incluyendo el estudio de suelos, ap

titudes agricolas, estudio de terrazas Yy delimitacién de sec

tores de valle aptos para asentamientos poblacionales, con
fines de colonizacibn y aproVechamiento econdmico general
del mismo.

Lamisma divisién propuso en segundo término un "Es-

tudio integral de la Cuenca Petrolffera del Golfo San Jorge",
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estimando prior. contar con un completo ordenamiento y
sistematizacion informaci6n disponible hoy dispersa,
el replanteo de 1 iracterfsticas estructufaIes yvambien-
tales de la cuent la determinacidn concreta de sus posi-
bilidades econdm?
El ggggi‘ ~ to_de Geologfa Econdmica, revisadas
las pbsibilidades -alizar trabajos de estUdios'en "Yaci

mientos del &rea Pai.y6nica" comunicé en esa oportunidad
que abocado el responsable de la dependencia a 1a realiza-

~¢cién de un trabajo sobre recursos minerales del drea Cuyo

(por convenio con la Secretarfa de Estado de Minerfa) no po
dfa iniciar nuevos trabajos hasta la finalizacidn del mismo.

E1 interés de la Divisifn Paleonto]ogia'de Inverte-

brados gird segin el informe en torno a tres temas: "Inves-
tigacibn sobre el Paleozoico", "Investigacifn, éstudio y des

cripcidn de las Faunas Invertebradas del Mesozoico (Jurdsico -

Cretdcico) de Pampa de Agnia (Chubut) y Cuenca Austral (San-
1 ta Cruz)" e "Investigaci6n Micropaleontolfgica de la Sierra
g} de 01te (Chubut)".

En Paleontologfa de Vertebrados se propuso conti-

nuar Con el estudio y descripcién de la coleccidn de peces

fésiles del terciario de la Formaci6n Patagénica (pertene-

1 ciente a la Universidad).
Por G1timo la Divisidn Paleobotdnica y cdtedras ane

xas "analizé la posibilidad de iniciar trabajos de investiga



cion sobre "Aspec ratigrafico:, Bioestratigrdficos y
Paleontoldgicos d: .e0zoico de la Formacién de la Golon-
drina (Provincia de seuta Cruz)", "Estudios paleontoldgicos
y bioestratigrdficos sobre el paleozoico de la Provincia de
Chubut", "Estudios sobre el Mesozoico (en especial Jurdsico
y Cretdsico de la - incia de Santa Cruz" y "La'Palinolo-
gia del Terciario, itagonia con especial referencia a
1a Cuencia del Golf:. .an Jorge".

Aunque en ei marco del convenio para las activida-
des de investigacidn cualquiera de las partes puede solici-
tar a la otra el concurso de personal técnico y/o de investi
gacidn por el tiempo y en las condiciones particulares que
se establezcan (1), como asf{ también que reciba personal pa-~
ra realizar trabajos de investigacidn (2) y a pesar del inte-
rés evidenciado en las propuestas citadas no se Han realiza-
do hasta la fecha acciones conjuntas al respecto.

Teniendo en cuenta que en la parte final del informe
antes mencionado se aclara que "la consolidacién de los pro-
yectos presentados dependeré de las pbsioilidades presupues-

tarias de esta Universidad y de la realizacidn de un programa

(1) articulo tercero.

(2) articulo sexto.



ordenado y con prioridades def 5 "_s dable suponer que
1a no concrecién de los estudios . r los que se habfa mani-
festado interés puede deberse a la ralta de conjuncidn en-

tre tales requisitos.

Dentro de la categoria de ~-*ividades tratadas en es
te punto, pero como accién de ¢ i6n (aislada) con o~
tras instituciones, puede mencic la designacibn de ca-

torce agentes (docentes y no docente. nara “colaborar" en
la concreci6n del Banco de Datos y el esiudio de topénimos
de la Provincia de Chubut (con destino a 1a publicacién "Glo
sario de Topénimos") a solicitud del Instituto Geogrdfico
Militar (Resclucidn 376/79). |

Por Gltimo y bajo la forma de Contratacién de Servié
cioé a través del “Laboratorio de Ensayos y Cementacidn de
Pozos" la Universidad proporciona a las empreﬁas de‘la re-
gién (entre las cuales su principal cliente es Yacimientos
Petroliferos Fiscales) ensayos de cementos y aditivos para
pozos petro]iféros, resistencia a la compresifn y ensayos
de inyeccién. ,

Si se tiene en cuenta que las actividades de investi
gacién de cardcter permanente se hallan fntimamente ligadas
a la posibilidad de contar con recursos humanos altamente ca
pacitados y recursos financieros de considerable volumen y
que 1a Universidad Patagdénica no cuenta con un presupuesto

que le permita hacer frente avlosvgastos que la actividad de




manda, no recibe subsidios par , ni tiene organizada u-
na carrera de investigador (tare. :ntre otras, que se pfof
pone el Plan de Desarrollo) no es de extrafiar que la investi

gacién se halle en ella relegada.

1.2.3.3. ACTIVIDADES DE EXTENSION.

Si bien pueden considerarse actividades'de extensidn
todas aquellas que trascendiendo el dmbito puramente universi
tario se expanden transmitiendo a la comunidad y en este sen-
tido encuadra en la categorfa varias de las ya citadas, enl1o_
concerniente a promocidn, fomento O auspicio de actiyidades
de extensidn cultural especffica, 1a Universidad Patagfnica

puede contabilizar sq]aménte el auspicio a un espectdculo (en

forma conjunta con la Fundacién Esso) que tuvo como protago-
nistas en Comodoro Rivadavia, a fines de 1979, al Grupo Tele

" mann de Misica de Cdmara Barroca (Resolucidn 321/79).

4 1.2.4. PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

La realizacién de las actividades y tareas, a través

de las cuales la Universidad Nacional de la Patagonia San



Juan Bosco concre: fines y objetivos, se hallan a car-

go de 426 agentes.

De ese t 367 cargos corresuonden a la categorfia

"Docente" y 59 a .grupamientos "Administracién" y "Servi

cios Generales®

E1 71 ¢l personal docente (262), se desempefia

en dependenci.. del Area de Ciencias Exactas, Fisicas y Natu

rales; el 26,7% en las del Area de Humanidades (98); un 1,6%

pertenece a la unidad Rectorado 'y el restante 0,2% correépog

de a la Delegaci6én Esquel (uno).

Del total de personal ocupado en la categorfa "No

Docente" el 81,3% ejerce sus funciones a través de tareas de

fndole "administrativa".
: % En el anilisis de categorfas por cargo, se observa

que la de Docentes estd integrada por 10 Directivos, 192 pro

fesores y 165 auxiliares, pertenecientes cinco de los 10 pri

meros a la Unidad Rectorado, tres al Area de Ciencias Exac-

G

tas, Fisicas y Naturales, uno a la de Humanidades y uno a la

Delegacidn Zonal.
;f  ' Los cargos de profesor (uno en Rectorado, 122 en la
primera de las dreas citadas y 69 en la segunda) son desempe

fiados por 33 docentes titulares, 48 asociados y 111 adjuntos.

: Los 165 de auxiliares estdn compuestos por 116 Jefes de Tra-
é bajos Pricticos, 15 Ayudantes de Primera (graduados) y 34 A-

yudantes de Segunda (alumnos).
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éé Los porcentajes de cargo: ‘ependencia muestran

3% que del total de profesores el 0,5 ‘esponde al Rectora-

~§ do, el 63,5% al Area de Ciencias 5 y el 35,9% a 1a de

§, Humanidades. ' |
f% En cuanto a los auxili: $3,0% depende de ia

1 primera de las dreas y el 16,9: sgunda.

'§ En el estudio pof tipe ipo de cargo 1a rela-

cidn de dependencia presenta:

. Profesores

E | - Titulares: uno Rectorado, 15 Ciencias Exactas, Ffsicas

y Naturales y 17 Humanidades.

- Asociados: 34 Ciencias Exactas, Ffsicas y Natufa]es y 14

Humanidades.

- Adjuntos: 73 Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales y 38

Humanidades.

. Auxiliares

- Jefes de Trabajos Prdcticos: 98 en Ciencias Exactas, Ffsi

cas y Naturales y 18 en Humanidades.

- Ayudantes de Primera: siete en la primera de las &reas y

ocho en la segunda.

- Ayudantes de Segunda: 32 en la primera de las &reas y dos

en la segunda.
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La pre “de cargos por dependenciavarroja en
Rectorado un 83 directivos, en Ciencias Exactas, Ffsi
cas y Naturales ui % para el mismo, un 46,5% para profe-
sores y 52,2% para liares y en Humanidades un i% para
los primeros, un = nara los segundos y un 28,5% en el
tercer cargo.
v De los l.. ,.u.fesores de Ciencias Exactas. Fisicas

y Naturales el 12,2% son titulares,el 27,8% asociados, el
59,8% adjuntos y de los 69 de Humanidades y Ciencias Socia-
éiz les un 24,6% corresponde al primer subtipo, un 20.2% son

j -profesores asociados y el 55,0% adjuntos.

De los 137 auxiliares que se desempefian en la pri-

mer area el 71,5% corresponde a Jefes de Trabajos Prdcticos,

el 5,1% a Ayudantes de Primera y el 23,3% a Ayudantes de
f%’ Segunda, en tanto para un total de 28 agentes (del mismo sub
tipo) en el drea de Humanidades los porcentajes son del 64,2%,
28,5% y 7,1% respectivamente. '

Analizada la categoria “"Docente" desde el punto de

vista de l1a dedicacibn por dependencia se desprenden los si-

guientes datos:

- En Rectorado ejercen sus func1one§ un docente con cargo
transitorio de dedicacién simple y cinco permanentes de
los cuales dos se desempefian con dedicacifn exclusiva y
tres con dedicacidn de tiempo completo. El1 transitorio co

rresponde a un cargo de profesor y los permanentes a per-




sonal directivo.

En Ciencias Exactas, Ffsicas y ales 235 cargos son o-
cupados por personal permanent 2 por transitorios.
Entre los primeros, 119 corre n a profesores, cuatro
con dedicacibn exclusiva, 24 a -:0 parcial y 91 con de-
dicacidn simple. Los transito: 9 desempeﬁédos por dos

docentes con dedicacidn simple existiendo ademds un cargo
Ad—Honorem;

Los tres cargos directivos del &rea son permanentes, uno
de dedicacifn exclusiva y los dos restantes de tiempo com
pleto.

En cuanto a Tos auxiliares, de los 113 permanentes 13 de-

sarrollan sus actividades a tiempo parcial y 100 con dgdi- '

cacidn simple. Los 20 cargos transitorios son desempefiados
tres con dedicacién de tiempo parcial y 17 con dedicacién

simple.

E1 Area de Humanidades cuenta con un Directivo permanente
de dédicacién exclusiva, 63 profesores permanentes (tres
dedicacidén exclusiva, siete de tiempo parcial y 53 de de-
dicacién simple), tres transitorios de dedicacibn simple y
fres docentes Ad-Honorem. Los cargos de auxiliares los e-
Jercen 17 agentes permanentes (dos de tiempo parcial y 15
de dedicacidon simple) y dos transitorios, ambos con dedica

cion simple.

En Ciencias Exactas, Ffsicas y Naturales el 38,1%
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del personal se k -upado er A “Aux111ar.vperma-
nente, dedicacién RN

De ese t 100, el 65% corresponde a JefeS'de
Trabajos Prdacti: 1 qgrupamiento subsiguiente, en orden
decreciente co ie a cargo de profesor, también perma-
nente y con di sn simple 34,7% de los cuales el 67,0%

son adjuntos

E: .nanidades la mayor concentfacién se da en el
cargo de "Profesor permanenté con dedicacién simple" 54,0%
desempefidndose un 69,8% de los mismos como adjuntos.v

En la categoria “"No Docentes" el mayor porcentaje
de personal lo registran los cargos del grupo "Administra-
cién" con un 81,3% del total. .

Casi un 50% de los mismos corresponden a categorias
presupuestarias que van desde la XXIII a la XIX jnclusi?e
(47,9%) y el 78,5% de dichos agentes se desempefia en la Uni
dad Rectorado, un 17.3%Aen el Area de Ciencias Exactas, Ff-
sicas y Naturales y el 4,3% restante en la de Humanidades.

El 83;3% de los administrativos es personal perma-
"nente y el otro 16,6% transitorio. De estos Gltimos, dos de
penden del Rectorado (uno categorfa XXII y otro XI1), seis
al drea de Ciencias Exactas, Ffsicas y Naturales (tres cate
gorfa XXI, dos XVI y uno XV) y uno a la de Humanidades (xv).

Para la realizacibn de tareas de époyo académico

la Institucién cuenta con dos profesioné]es en el Servicio
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de Estadistica dependient Secretarfa Académica (un Je
fe con tftulo de “"Estad ) y un Profesional contratado
a cargo de la preparaci {. Plan de Desarrollo Un1vefsifg
rio (dado que aunque ! .6n de Planeamiento estd previs
ta a través de la As ie Planeamiento Universitario de
pendiente del Recte cargo aln no se halla cubierto).
Otras dos .nes de apoyo tales como Pedagogfa

Universitaria y Oric.iacién Vocacional no registran perso-
nal ni estdn previstos en la Organizacién Académica devla U

niversidad Patagfnica.

1.2.5. INFRAESTRUCTURA EDILICIA Y TECNICA.

Las edificaciones

Entre las instalaciones edilicias utilizadas por
la Universidad, s6lo una casa prefabricada "Edil Sud", en
la cual funciona el Laboratorio de Suelos de 130 m2 es pro-
piedad de 1a Institucidn.

Las restantes corresponden a:

- Colegio Nacional "Perito Moreno", del cual utiliza 15 ay

las (750 m2 en total) y cinco laboratorios en un drea de

300 mé.



- Escuela Pr N® 1, Ci .ulas y una sala para

profesores . -0 m2 para 1.  ~-imeras y 10 m2 para 12
segunda.

- Colegio Sale- npean Funes" en el cual funcionan en
2.000 mz. cat aulas, ocho laboratorios, una Biblio-
teca y el A na.

- Una casa uti. ~.:a como vivienda del Rectory Secretarios_

en la calle sarmiento N° 95, de 150 m2.

_ E1 Laboratorio de Farmacia del Hospital Regional de Como-

doro Rivadavia de 100 m2 de superficie.

_ E1 Ex-Hotel de Turismo, sede del Rectorado, con 470 m? pa
ra ese destino y dreas disponibles para amp11ac16n en el
que se encuentran en estado casi terminado de construc-

cién otros 1.000 m2.

- Escuela Normal Superior Repidblica de Costa Rica, en Esquel,
en la cual se dispone de 200 m2 de oficinas y 60 m2 para

los cursos de extensidn.

E1 estado de todos estos edificios es satisfactorio.
La Unijversidad no cuenta con hingﬁn tipo de taller en la ac-
tualidad.

Estas limitaciones en infraestructura edilicia estdn
a punto de ser subsanadas a través de la imp]antaciﬁn de un

proyecto de obras de arquitectura.




Este proyecto, para c ‘mera etapa de construc-
cién ya se ha 1lamado a licitac contempla la construcciﬁn
de un Complejo Universitario en .. redio de 10 hectdreas, ce
dido por el Obispado de Comodoro Rivédavia.

Dicho terreno se encuentra delimitado por la Ruta
Nacional N° 3, por un lado, la Ruta Provincial N° 1 hacia el
Sur y el Mar Epicontinental Argentino hacia el este. En el
mismo se encuentra emplazado el edificio principal de la ex-
ciudad universitaria catdlica, con un estado de obra de apro-
ximadamente 40%, el cual formard parte ﬂe] nuevo complejo.

Basado en un criterio de adecuacifn que evite estruc
"turés rigidas o sobredimensionadas. la obra contemp]a un sis
tema modular que permita ir dimensionando 1as construccioneﬁ-
a medida que las circunstanciés 1o aconsejen.

Dentro del Area Educativa el proyecfo contempla en
primer 1ugér la edificacién del Area Formativa Aulas. La 11-
citacién menciohéda tiene por objeto su construccibn. |

E1 sector tendrd como eje el edificio existente, ini
ciado en el afio 1968, pero dado que fue planteado para un prg
grama educativo que no responde a las actuales necesidades,
se hace imprescindible su reestructura v ampliacién.

A fin de cumplir con las exigencias académicas que
obligan a contar con un parque de 60 aulas con capacidad que
varfa desde quince a cincuenta alumnos y con un grupo de tres

grandes salones para grupos de cien, ciento cincuenta y dos-



cientos estudiantes, se ha cons necesario ampliar el

edificio dotdndolo de un tercer . to piso.

En una parte del subsuel .stente, se ubicardn
los Laboratorios de Ingenierfa ¢ “6ieo y el resto de la
superficie serd absorbido por i nteca y su; dependen-
cias, circulaciones horizontal. .ticales, locales sani-

tarios, etc.

Esta drea, por ser moto: ‘a vida'un1versitaria.
se ha fijado como prioridad dentro ‘a1 contexto general y a
ella le sucederd una subetapa de ¢ ‘truccifn de v1viendas
tendiente a lograr el afincami+ . .e docéntes‘y alumnos de
localidades no cercanas a Comodoro Rivadavia. E1 Area habita
cional, estard conformada por un barrio de c1ncuenta’v1v1en4
das de tipo unifamiliar, de construccibn 1ndustrializada. do
tados de la infraestructura necesaria para su uso inmediato.

En una segunda etapa se prevé la construccién de un
edificio eminentemente administrativo y sede de las autorida
des de la Universidad.

Los grandes sectores que conformardn esta estructu-
ra serdn: Rectorado, Secretarfa Académica, Secretarfa Admi-
nistrativa y dependencias para los responsables de la direc-‘
cién de las Unidades Académicas.

Contari ademis con espacios destinados a serviclo y
apoyo y en el subsuelo se ubicardn los archivos y un centro

de cémputos. Estard dotado ademds de un piso destinado a alo
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jamiento transitorio de autori. funcionarios en el que
se ubicardn doce suites y una s estar y esparcimiento.
En esta etapa se prevé' &n, un edificio de seis

plantas para laboratorios liviaic., conectado directamente
al drea formativa aulas.

E1 subsuelo se utilizarfa como estaciohamientb cu-
bierto selectivo y en planta baja funcionarfa el comedor u-
niversitario y la librerfa. J

Los pisos superiores estarfan dest1nados‘§}105 Labo
ratorios livianos de Ffsica, Qufmica, Biologfa, Geologfa, Geo
desia, dibujo técnico, Electrotecnia, investigacibn, etc.,con
sus correspondientes gabinetes, depdsitos, y oficinas para
Departamentos. Este cuerpo contard ademds con un& baterfa de
circulacién vertical propia.

La tercera etapa comprende una-subetapé de construc
cién de Laboratorios pesados: Ingenierfa Civil, Ingenierfa
Quimica e Ingenieria Mecdnica y otro para la biblioteca.

E1 Aula Magna estd prevista en la cuarta etapa del
proyecto y la quinta corresponde al Area Comunitaria.

Los edificios proyectados en ella comprenden un Cen
tro Cultural, un Centro Comercial, un sector de talleres de
mantenimiento, control de accesos y capilla.

Finalmente en la sexta etapa se encarardn las obras
del drea deportiva habiéndose contemplado en ella la construc

cién de un gimnasio cubierto de uso mdltiple (con tribunas,pi




leta de natacién | ntaria,
ministrativas), un iio (para 1
by y atletismo en i 5 sus especti.
canchas para activ: -:s al aire 1
quet, pelota al cw . frontén de |
pigbn en la prolonyacién de Ta aven:
dad Universitaria que serd el eje «

cas en todas sus especialidades.

En las superficies tentativas.

g

corresponden a la Educativa, 2.600 m

1.650 m* a la Comunitaria y 3.900 n’ a

Dentro de la primera. 2.483 m2

2

al Rectorado, 2.045 m“ a los servicios

al area formativa aulas, 7.843 m2

2

nos y 1.600 m~ a laboratorios pesados.

ta total ascenderia a 38.550 m2.

Los Laboratorios

‘os 'y dependencias ad
;tica de fatbol, rug-
des), un conjunto de
‘tenis, voleybol,bas-
a paleta), y un es
“incipal de la Ciu-
actividades nduti-

por &reas 25.400 m

al Area Cultural,

Ta Deportiva.

estarfan destinados

académicos, 11.429 mz’

a los laboratorios livia-

La superficie cubier-

Entre estos recursos ffsicos se hace necesario di-

ferenciar aquellos laboratorios que cuentan con infraestruc-

‘tura edilicia perteneciente a otras Instituciones equipados

por la Universidad, de aquellos en los

tro pertenecen a la Universidad.

que tanto uno como 0O
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En el primer caso se encuentran los de Qufmica y
Bioquimica (dos para 50 alumnos cada uno), el de Biologfa
(uno con capacidad para 10 alumnos) y la Sala de Balanzas y
depésito de Drogas, los cuales funcionan en el Colegio Peri-
to Moreno. |

Responden a 1las mismas caracterfsticas un laborato
rio de Quimica Analftica (para 35 educandos), dno de Minera

logia y Petrologfa (12 alumnos), uno de Metalograffa (con

capacidad para 15 personas); uno de Botdnica (para 20), uno

de Biblogia (para 20 alumnos), el Depbsito de Drogas, la Sa-
la de Balanzas y el Laboratorio de Cementacién y estimula-
cién de Pozos (destinado a investigacibn, docencia y servi-
cios) en el Colegio Dean Funes.

Entre los de infraestructura edilicia y equipamien
to correspondientes a la Universidad Patagénica se hallan

el Laboratorio de Fisica (con capacidad para 30 alumnos) y

el de Mecdnica de Suelos (para 10) ambos en el Edificio Edil-

Sud.

A través del relevamiento de equipamiento por espe-

cialidad se puede apreciar que todos los laboratorios de Quf-

mica estin dotadn- #~1 material de vidrio y chapas necesarios

para su funcionami< ~ como as{ también del equipo de orden
general adecuado:
~ - Campanas extractu

- Centrifugas




- Destilador

- Bonbas de Vacfo

. Balanzas Analfticas

- Estufas

- Muflas

- Bafios Maria Termostatizados

- Agitadores Magnéticos

En cuanto a equipamiento especial los mismos disponen

de:

. - 1 espectrofotdmetro de absorcidn
- 1 espectrofotémetro de emisibn
- 1 equipo para electroforesis
- Potencidmetros digitales ¥ convencionales para medida de

p.H y uso con electrodos especfficos.

cabe destacar aqui que aunque este es un incipiente
laboratorio de investigacidn supera las necesidades de las ca
rreras a las cuales sirve.

Los laboratorios de Biolrnfa poseen cuatro lupas bi

noculares, siete microscépicos b ‘icos, un micrétomo de
deslizamiento y todos los element scesarios para 12 obten
cién de preparados (con fines d .

Para cubrir los aspectos ivestigacién en Metalo-

graffia los alumnos de las carreras de Geologfa e Ingenierfa

Mecinica tienen accesoa un microscopio metalogrdfico comple-




to para invest1gac1ones de marca Leitz Westzlar M M 5. Los

de la primera de ambas carreras ¥ 10s estudiahtes de Inge-

pnierfa Civil cuentan'ademas en el Laboratorio de Mecinica de

Suelos con un equipo compuesto por:

- Vibrador con juego completo de tam1ces norma11zados
- Balanzas granataria y analftica
. Estufas de secado

. Horno automdtico para probetas asfalticas

Prensa combinada para ensayo de marshall triaxial y com- {

presifn

Equipo para ensayo de consolidacidn

Miquina para corte directo

Prensa de hasta 200 ton para probetas He

Equipo para ensayo de dosificacidn de H® en cemento asfél

tico y portland

Centrifuga

El equipamiento de este'laboratorio supera también
las necesidades de las dos carreras. - /
g1 de Fisica dispone de material bdsico para realizar
experiencias de cinemdtica, estdtica, gptica, e1ECtricidad y
magnetismo ' .dose destacar entre el material destinado a

las mismas.

- 1 Genera: yiander graff con todos 108 accesorios para

electrost



Equipo de Cinemdtica ¥ Dindmica Ceyt Mod. 11-341

Equipo de discos colchén de aire

Equipo de Electromagnetismo

Equipo de dindmica de Rotacidn

2 osciloscopios

Generador de funciones

2 Fuentes de poder estatizada reostatos y elementos de

medici6n

El laboratorio de Geologfa estd provisto de una cor-
tadora y pulidora de rocas para cortes delgados, seis micros~
.copios petrogrdficos, dos lupas b1no¢u1ares, estereoscopios
de bolsillo, teodolito ¥ todos los elementos necesarios para.
trabajos de topografia. | |

E1 de Mecdnica de Flufdos cuenta con un Banco de en

~sayo de bombas a engranaje y otro de ensayo de bombas centr{
fugas, un generador de viento con balanza aerodindmica y Jjue
go de formas y un ent:- or de Procesos. Este equipamiento
acaba de ser adquiride r 1a Universidad.
En cuanto @' oratorio de Cementacidn, que como

ya se dijo realiza ~1gac16ﬁ para terceros, Se halla e-
quipado con:

- Balanzas Analiticas

- Lupa Binocular

- Estufa




- Compresores

- Viscosimetros de varios tipos
- 1 juego completo de tamices
. 1 Consistémetro a presibn y temperatura - Norma API

- 1 Autoclave (seglin las mismas normas) para ensayos de re-
sistencfa a la compresién |

- Prensa hidrdulica para el mismo tipo de ensayos

- Equipo acidificador completo para altas presiones

- Filtro prensa para ensayo de filtrado

- Consist6metro a presién atmosférica y temperatura

- Equipo fracturador completo para ensayo sobre testigos
corona a pleno didmetro

- Porosimetro doble columna de mercurioc para ensayo de mues

tras pequefias y testigos de corona

Finalmente, 12 "niversidad ha adquirido un Banco de

ensayo de motores compieto con un motor Fiat 600 R un Indenor

de 4 ci]indros para el laboratorio de Miquinas térmicas en

visperas de montaje.




