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Introduccion

Este trabajo elaborado por el PEIP (Programa de Evaluacidn Institucional Permanente) estad centrado en
presentar un panorama institucional contemporaneo de la situacion laboral de las plantas docentes y
nodocentes de laUNPSJB, en especialal vincularlaedad promedio con el horizonte de jubilacién, de acuerdo

con los regimenes actualmente vigentes.

Con el advenimiento de la democracia en la Argentina (1983) nuestra Universidad comenzd un proceso
sistemdtico y permanente de incorporacién de personal docente y nodocente para el cumplimiento de las
actividades académicas y de gestion Administrativa. Se puede afirmar que entre las décadas de 1980y 1990 se
produce un primer incremento significativo de las plantas docentes y nodocentes (aunque no estd
perfectamente claro con que edad ingresaron al sistema). Con el transcurrir del tiempo, muchos de estos
profesores y profesoras hicieron del empleo académico su profesiéon permanente y es légico encontrarlos

actualmente, en un tiempo de edad jubilatoria.

Nuestra Universidad tuvo momentos significativos de incorporacion de planta docente y nodocente durante
algunos momentos claves. Uno de ellos fue el proceso de expansién de carreras y sedes que se inicid enla
década de los 90 y finaliz6 a mediados de las del 2000. De todas maneras, luego en las Facultades se fueron
desarrollando aperturas significativas, como el caso de la Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias de la Salud

con la carrera de Medicina, la cual tuvo un alto impacto educativo y social en la Region.

Sin embargo, el proceso actual de las plantas docentes y nodocentes, demuestran en un gran nimero, que
tienen un hito histdrico de inicio marcado en fines de la década de los 80 e inicio de la década de los 90. Este
trabajo se basa principalmenteen el estudiode fuentes estadisticas universitarias de bases de la universidad en

este caso del Sistema SIU-Wichi, con informacién actualizada al mes de abril de 2023

La estructuraen Sedes de laUniversidad hace que sufuncionamiento sea parte de una compleja dindmica que,
si bien se basa en el caso de los docentes, en los servicios a través de las catedras, esta designaciénen la
mayoria de los casos atiende en cada sede, mas de una materia académica. A esto hay que sumarle las
actividades de investigacion, extension y/o gestion que esa persona pueda realizar. En el caso de los
nodocentes, la magnitud de las Sedes supone una estructura de gestidn administrativa organizada por
Secretarias, dreasy direcciones, dependiendo si es personal de las Facultades o del Rectorado. En ambos casos,
el tipo de trabajo y la complejidad de este estd comprometido al funcionamiento sistémico de estos

organismos.




Lo que se quiere mostrar aqui, es que ambas plantas laborales cumplen una tarea significativa en el
sostenimiento de las actividades de la UNPSJB, lo cual implica procesos de capacitacién, formacion vy
experiencia. Virtudes que ademas de la historia personal, se adquieren con el paso del tiempo y a través de

determinados circuitos y caminos de formacion.

Queda pendiente complementarlo con las voces de protagonistas de diferentes ambitos institucionales,
docentes, funcionarios, gremios docentesy nodocentes, para seguir analizando los cambios y situacién de los
regimenes actuales de Carrera Docente y el Decreto 366/2006 del régimen nodocente entre otros. Existen
diferentes factores que nos ayudarian a entender la situacidon estructural de la planta, mas alld de lo que se
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denomina “envejecimientonatural” de las mismas, y es claro que se refierefundamentalmente a ese “caracter
simbdlico de conocimiento empirico y tedrico” que cada agente de la Institucidén porta como una “marca de

saber” que, al momento de la jubilacién, de algiin modo, se va con ella/él.

Trabajos de este tenorestdn destinados a analizar la situacién actual pensando en el porvenir de una manera
estratégica en temas como el presente y futuro de las plantas docentes y nodocentes, las caracteristicas
histérico-estructurales, la estructura académica (posiciones del cuerpo docente segun cargo y dedicacion) y la
vinculacién con las practicas de investigacion, extension y gestidn institucional. Laformacidn e incorporaciénde
docentes noveles, etc. En el caso de los nodocentes, las funciones universitarias han ido cambiando, los
sistemas informatizados, nuevas funciones han surgido. Esto implica también un estudio de las demandas y

necesidades de los diferentes sectores.

Estas plantas representan el capital simbdlico, social y cientifico de la Universidad y dicha situacién deberia ser
parte de un proceso estudiadoy coordinado institucionalmente para que el envejecimiento de las mismas sean
un tiempo de pensaren el bienestar de los que se jubilany la construccidn de un plan estratégico que abone a

gue no se deteriore la calidad educativa por problemas de reemplazo o busqueda de nuevo personal.

Entre las diferentes teorias sobre el “envejecimiento”, en especiallas vinculadas al mundo laboral, es necesario
reconoceraquiel enfoqueque sitiaala “edad social del trabajo” como parte de un suceso formal, como es la
edad de jubilaciény las pautas normativas, socialesy culturales que establecen los sistemas jubilatorios (edad,
aportes, régimen, cuestiones de salud publica, etc).

En el caso del régimen docente, se contempla la extension de la edad jubilatoria hasta los 70 afios. Esta
situacién quizas tenga que ver con el tiempo de transferencia del capital intelectual y social en el dmbito
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universitarioy porque las pautas que evaltdan el “envejecimiento” hanido cambiando. Diferentes estudios de la
antropologia, la psicologiay la sociologia nos muestran que actualmente no existe unarelacién directaentre las
edadesyelestadoenel que se encuentrauna persona considerando el estado de sus motivaciones, deseos,

necesidades, relaciones, sentimientos y espiritu creativo.




Proyeccion de jubilacion de los agentes docentes y nodocentes

Generalidades

Los datos requeridos paralaelaboracion del presenteinforme se obtuvieron apartirde lainformacién obrante
en el sistemaSIU —Wichi, y considerando los agentes activos al mes de mayo de 2023. De acuerdo al sistema,
la UNPSJB cuenta con una planta de 2498 agentes (1872 docentes universitarios, 94 docentes
preuniversitarios y 532 nodocentes) que desempeiian 3369 cargos rentados (2729 cargos docentes
universitarios, 108 cargos docentes preuniversitarios y 532 cargos nodocentes). Es importante aclarar que
estos numeros pueden tener algunas variaciones minimas por cuanto existen agentes que tienen cargos
rentados en dos escalafones (por lo que en este caso una persona se cuenta dos veces) y lo mismo puede
suceder en los cuadros de cargos docentes, ya que existen agentes que tienen cargos con una dedicacion
docente rentada en areas disciplinares y asignacion de funciones en dos o mas actividades curriculares con
dedicaciones compartidas, y éstos no se contabilizan por no estardisponiblesuinformacién en el sistema SIU -
Wichi. Por ultimo, este informe no considera a los agentes con cargos en el escalafén “Superior”, es decir
aquellos agentes con cargos de gestidn unipersonales (autoridades de la universidad o de las unidades

académicas).

El siguiente cuadro muestra la distribucidn de los 532 agentes nodocentes considerando sus categorias y las

sedes donde desempefian sus cargos:

Sede| Buenos | Comodoro Esquel Puerto Trelew Total
Categoria Aires Rivadavia Madryn general
Categoria 1 11 1 12
Categoria 2 28 1 6 35
Categoria 3 65 6 5 12 88
Categoria 4 1 61 6 5 19 92
Categoria 5 49 12 7 5 73
Categoria 6 29 10 7 53
Categoria 7 37 9 6 15 67
Nodocente Monto Fijo 77 5 9 19 110
Pasantia OCS 125 2 2
Total general 1 359 48 40 84 532




Distribucion de categorias
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Luego, se tiene que los 1966 agentes docentes (1872 universitarios y 94 preuniversitarios) desempeiian 2837
cargos docentes rentados (2729 universitariosy 108 preuniversitarios) y se distribuyen de lasiguiente forma,

considerando el rectorado y sus dependencias y considerando las unidades académicas:

Dependencia Colegio Delegaciones Total
Unlvers’lt'arlo Zonales Rectorado general

Cargo Patagdnico

Ayudante de 1ra. 3 3

Profesor Adjunto 1 1

CoordinadorC.U.P. 1 1

Director C.U.P. 1 1

Jefe de Preceptores 1 1

Jefe Dpto. Preunivers 7 7

Jefe Gral. TallerE.P 1 1

PreceptorPreunivers 7 7

Prof. Equipo Orient 3 3

TP2 Preuniversitario 52 52

TP3 Preuniversitario 14 14

TP4 Preuniversitario 8 8

TP5 Preuniversitario 12 12

Vice Director C.U.P. 1 1

Total general 108 3 1 112

Dependencia Sec. Sec. de Bienestar Sec. de Sec. de Total
Cargo Académica Universitario Cienciay Técnica | Extension | general
Ayudante de 1ra. 3 1 2 6
Ayudante de 2da. 1 1
Docente Monto Fijo 7 3 1 11
Jefe Trab. Practicos 2 2
Total general 7 3 4 6 20




FEErlE Facultad de Facultad de Facultad de Facul?ad de Facultad de Total
Cs. Econémicas | Cs. Juridicas Cs. Naturales y Humamd.ades v Ingenieria | general

Cargo Cs. de la Salud Cs. Sociales
Docente Monto Fijo 23 8 8 6 45
Ayudante de 2da. 1 34 41 46 122
Ayudante de 1ra. 93 69 128 53 154 497
Jefe Trab. Précticos 49 163 241 223 187 863
Profesor Adjunto 126 114 226 310 250 1026
Profesor Asociado 14 24 15 21 25 99
Profesor Titular 4 16 14 19 53
Total general 310 370 668 670 687 2705

Distribucion de cargos docentes en Facultades

Profesor

Asociado
4%

- —

Profesor Titular
2%

Ayudante de 2da.
4%

Docente Monto
Fijo
2%

En el cuadro y grafico anterior se observa que de los 2705 cargos docentes que tienen las facultades, 1178

(43,54 %) son cargos de profesor. Los 1178 cargos docentes de profesor son desempefiados por 919 agentes.

De esos 1178 cargos de profesor, el 87,10 % son adjuntos, el 8,40 % son asociados y el 4,50 % son titulares. El

detalle por unidad académica es el siguiente:

Facultad [ Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
.. .. . . Facultad de Total
Ciencias Ciencias Ciencias Naturales y | Humanidades y | L, |
Cargo Econémicas Juridicas Ciencias de la Salud | Ciencias Sociales ngenleria genera
Profesor Adjunto 87,50% 82,61% 87,94% 89,86% 85,03% 87,10%
Profesor Asociado 9,72% 17,39% 5,84% 6,09% 8,50% 8,40%
Profesor Titular 2,78% --- 6,23% 4,06% 6,46% 4,50%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

De la misma manera, la distribucidn de los cargos docentes considerando las sedes, es la siguiente:

Cargo \ Sede Comodoro Rivadavia | Esquel | Puerto Madryn | Trelew | Total general
Coordinador C.U.P. 1 1
Director C.U.P. 1 1
Jefe de Preceptores 1 1
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Cargo \ Sede Comodoro Rivadavia | Esquel | Puerto Madryn | Trelew | Total general
Jefe Dpto. Preunivers 7 7
Jefe Gral.Taller E.P 1 1
Preceptor Preunivers 7 7
Profes. Equipo Orient 3 3
TP2 Preuniversitario 52 52
TP3 Preuniversitario 14 14
TP4 Preuniversitario 8 8
TP5 Preuniversitario 12 12
Vice Director C.U.P. 1 1
Docente Monto Fijo 24 6 1 25 56
Ayudante de 2da. 87 9 27 123
Ayudante de 1ra. 285 38 51 132 506
Jefe Trab. Précticos 477 116 80 192 865
Profesor Adjunto 524 137 102 264 1027
Profesor Asociado 56 15 8 20 99
Profesor Titular 35 3 4 11 53
Total general 1596 315 255 671 2837

Andlisis sobre proyeccion de jubilacion de agentes
Segun la legislaciéon vigente (Ley 26.508 para Docentes y Ley 24.241 para Nodocentes), la edad jubilatoria

depende del escalafén y el género, como se indica a continuacion:

Escalafon \ Género Femenino Masculino

65 afos + 5 afios
(Minimo 65 y maximo 70)

60 aios + 5 afios + 5 afios
(Minimo 60y maximo 70)

Docente Universitario
(Ley 26.508)

Docente Preuniversitario 57 afios + 8 afos 60 afios + 5 afios

(Ley 24.016) (Minimo 57y maximo 65) | (Minimo 60y maximo 65)
Nodocente 60 afios + 5 afios ~

;. (. 65 afnos
(Ley 24.241) (Minimo 60 y maximo 65)

Del cuadro anteriortambién se observa que parael génerofemenino en los tres escalafones y para el género
masculino en los escalafones docente universitarioy docente preuniversitario, laedad jubilatoria no es precisa
y los agentes tienen periodos en los que puede jubilarse, comenzando cuando cumplen 57 aiios (género
femenino) o a los 60 afios (género masculino). Por otro lado, para el caso de los nodocentes masculinos, la

normativa indica precisamente que la jubilacion debe producirse indefectiblemente a los 65 afios.

Considerandolaedad minima parajubilarse (enacuerdo al género y el escalafén), y los agentes y sus edades,

se obtiene lo siguiente:

e De los 1872 docentes universitarios, 160 (8,54 %) tienen una edad que es igual o supera a la minima para
jubilarse. Esos 160 docentes desempefian 228 cargos docentes.

e De los 94 docentes preuniversitarios, 4 (0,04 %) tienen una edad que es igual o supera ala minima para
jubilarse. Esos 4 docentes desempefian 4 cargos docentes.

e Delos 532 nodocentes, 38 (7,14 %) tienen una edad que es igual o supera a la minima para jubil arse.
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e Estos 202 agentes (160 docentes universitarios mas 4 docentes preuniversitarios mas 38 nodocentes) ya
podrian iniciar su tramite jubilatorio o continuar hasta que la normativa particular a su escalafén lo

permita.

Por ultimo, los docentes universitarios pueden desempefiar mds de un cargo, por lo que no es una relacion
unoa uno (una personano significanecesariamente un cargo). Para esta situacion, en los cuadros siguientes
cuando se hablade cargos, se considerard como si cada docente universitario desempefia un solo cargo, pero
la realidad nos muestra que la relacién de cargos docentes no coincide exactamente con la cantidad de
docentes que se jubilaran. Enfuncién de las dos situaciones planteadas, el siguiente analisis no puede hacerse
de manera completamente precisa, debido aque enla mayoria de los casos, los agentes son los que definenel

momento de su jubilacidn.

Teniendo en cuenta la aclaracidon anterior y considerando la edad de cada agente, los periodos en los que
deberia jubilarse de acuerdo a su escalafén y que para el caso de los docentes se cuentan cargos y no

personas, se ha obtenido la siguiente informacion:

Com e lglglalslslglelglg|glalelalgalglglg|
o min wes |S|S|RIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIR|R|R|R eerer
Antes de 2023 22 | 7(17|119(30(29|14| 9| 8 |12|33 200
2023 6 35 29 70
2024 4 36 3 23 66
2025 7 44 2 51 104
2026 5 41 2 39 87
2027 3 48 45 96
2028 10 54 30 94
2029 12 38 2 34 86
2030 10 42 3 31 86
Totalgeneral | 22 |13 |21 (26|35(32|59|57(62|53(84|85|63(93|39(47|33|34|31| 889

Para leer el cuadro anterior debe considerarse que:

e Lla primera columna indica el afio minimo, es decir el afio en que el agente cumplird la edad minima
requerida para jubilarse.

e las columnas siguientes a la primera indican el afio maximo, es decir el aflo en que el agente cumplird la
edad maxima permitida para jubilarse, de acuerdo a la reglamentacién vigente.

e Losdatosdebenleerse de acuerdoal siguiente ejemplo: el valor 23 que se encuentraen la interseccién del
afio minimo 2024 y el afio maximo 2034 indica que hay 23 agentes que cumplen la edad minima en 2024y
cumpliran la edad maxima en 2034. Esos agentes pueden jubilarse en cualquier momento entre 2024y
2034. Como estadecision es personal y no se puede precisarel momento exacto en que lo haran, entonces

seindicala cantidad de agentes directamenteen lacolumna del afio en donde cumpliran la edad maxima.
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El siguiente grafico muestracémo seriala evolucidn de las jubilaciones de los agentes si todos esperan hasta el

afilo maximo permitido para retirarse y no lo hacen cuando cumplen la edad minima:

100
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20 — /\
o / N/ \

o a / Yo\

o T \

10 / VN

30 H R
20 - /

10
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
Antes 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
de
2023

Las observaciones sobre el cuadro anterior son las siguientes:

Hay 889 agentes (35,58% de 2498) que entre 2023 y 2030 tendran o cumpliran la edad minima para
jubilarse. De los 889 agentes, 702 (78,96%) son docentes universitarios, 21 (0,02%) son docentes
preuniversitarios y 166 (18,87%) son nodocentes. Y considerando el total de agentes resulta que 702 de
1872 docentes universitarios (37,50%), 21 de 94 docentes preuniversitarios (21,64%) y 166 de 532
nodocentes (31,20%) son los que tendran la edad minima para jubilarse hasta el afio 2030.

Sise consideray acota al afio 2030 como aquel donde los agentes cumpliran la edad maxima de acuerdo a
su género y escalafon, entonces hay 327 agentes con jubilaciones “aseguradas” (36,78% de 889). De los
327 agentes, 209 (63,91% de 327 6 11,16% de 1872) son docentes universitarios, 5 (0,015% de 327 6 0,05%
de 94) son docentes preuniversitarios y 113 (34,55% de 327 6 21,24% de 532) son nodocentes. El resto de
las jubilaciones (63,22% de 889) se daran hasta el aifio 2040.

Jubilaciones de agentes docentes universitarios hasta el afio 2030

Lomeime| Antesde | 5031 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030  TO®
Afio minimo 2023 general
Antes de 2023 16 7 | 31627251309 s 134
2023 20 20
2024 27 27
2025 28 28
Total general 16 7 13 | 16 | 27 | 25 | 33 | 36 | 36 209

Jubilaciones de agentes docentes preuniversitarios hasta el afio 2030

omaime| Antesde | 53| 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030| T
Afio minimo 2023 general
Antes de 2023 1 1 1 1 4

2024 1 1
Total general 0 0 1 1 0 1 1 1 0 5
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Jubilaciones de agentes nodocentes hasta el afio 2030
N mi:nmoomax'mo A"Zt;’;sde 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030 g::z;l
Antes de 2023 6 3 2 3 3 17
2023 6 15 21
2024 4 8 12
2025 7 16 23
2026 5
2027 3
2028 10 10
2029 12 12
2030 10 10
Total general 6 6 7 9 8 6 25 | 20 | 26 113

e El analisis sobre las 327 jubilaciones indicadas precedentemente muestra los siguientes resultados:
v El detalle de las jubilaciones previstas de los agentes que desempefian los 5 cargos docentes
preuniversitarios discriminados por categoria, afio de la edad minima y afio de la edad maxima para

jubilarse es el siguiente:

Colegio Universitario Patagonico
Ctegoria / A 2024 | 2025 | 2027 | 2028 | 2029 g::::arlal
PreceptorPreuniversitario 1 1 2
Antes de 2023 1 1
2024 1 1
TP2 Preuniversitario 1 1 2
Antes de 2023 1 1 2
TP4 Preuniversitario 1 1
Antes de 2023 1 1
Total general 1 1 1 1 1 5

v El detalle de las jubilaciones previstas de los agentes que desempefian los 209 cargos docentes
universitarios discriminados por dependencia (unidad académica), sede, categoria, ano de la edad

minimay afio de la edad maxima para jubilarse es el siguiente:

Rectorado
Antes de Total
Sede / Categoria / Afio 2023 general
Comodoro Rivadavia 1 1
Profesor Adjunto 1 1
Antes de 2023 1 1
Total general 1 1
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Facultad de Ciencias Economicas

Antes de | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TO!
Sede / Categoria / Afio 2023 general
Comodoro Rivadavia 2 1 1 1 5
Profesor Adjunto 2 1 1 4
Antes de 2023 2 1 4
Profesor Asociado 1 1
2023 1 1
Esquel 1 1 4 2 8
Jefe Trab. Practicos 1 1
2023 1 1
Profesor Adjunto 1 3 2 6
Antes de 2023 2 3
2023 1 1
2024 2 2
Profesor Asociado 1 1
Antes de 2023 1
Trelew 1 1 2 4
Profesor Adjunto 1 1
Antes de 2023 1 1
Profesor Asociado 2 2
2024 2
Profesor Titular 1 1
Antes de 2023 1 1
Total general 1 3 1 1 2 5 4 17
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Facultad de Ciencias Juridicas

Sede / Categoria / Ao

Antes de
2023

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Total
general

Comodoro Rivadavia
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Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias de la Salud

Sede / Categoria / Ao

Antes de
2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Total
general

Comodoro Rivadavia

2

2

7

4

4

7

29

Ayudante de 1ra.

1

Antes de 2023

1

Jefe Trab. Practicos

Antes de 2023

Profesor Adjunto

[
il

Antes de 2023

R = | =

W Wi | =R~ =

W Wl | =

L B T

[ERY
»

2024
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Antes de 2023

NIN|FP | =W

2024

Puerto Madryn
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2025
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Total general
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Sede / Categoria / Ao

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Total

2030
general

Comodoro Rivadavia

2

5

3

4

2

Ayudante de 1ra.

Antes de 2023

Jefe Trab. Practicos

Antes de 2023

[ =Y = =Y

2023

Profesor Adjunto

[y

Antes de 2023

2025

Profesor Asociado

Antes de 2023

Profesor Titular

Antes de 2023

Esquel

Profesor Adjunto

Antes de 2023

2025

Puerto Madryn

Profesor Adjunto

Antes de 2023

Trelew
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Antes de 2023
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R =RININWR, | R, [ WW[IN NN N~

Total general

(- [=LININ[W

w
N
(C-]

Facultad de Ingenieria

Sede / Categoria / Ao

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Total
general

Comodoro Rivadavia

4

5

7

Jefe Trab. Practicos

2

1

Antes de 2023

2

1

2023

2024

2025

Profesor Adjunto

Antes de 2023

2023

2024

2025

Profesor Asociado

Antes de 2023

2023

2024

2025

N N T IR T R ESH T S
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Facultad de Ingenieria

Sede / Categoria / Afio

2024 | 2025

2026

2027 | 2028 | 2029

2030

Total
general

Profesor Titular

1

Antes de 2023

1

2023

2024

2025

[EEN

Esquel

Profesor Adjunto

Antes de 2023

2023

2024

2025

Profesor Asociado

Antes de 2023

Profesor Titular

Antes de 2023

Puerto Madryn

Profesor Adjunto

Antes de 2023

PR [

2025

Profesor Asociado

Antes de 2023

2025

PR [NP (R NP R[N IN[D W ([~ N

Trelew

[y
o

Jefe Trab. Practicos

Antes de 2023

2024

Profesor Adjunto

Antes de 2023

2023

2024

Profesor Asociado

Antes de 2023

2025

1

R, N[, |~ |~ |N

Total general

11

9 17

13

[+)]
w

Cargos docentes por
facultad y sede

Comodoro
Rivadavia

Esquel

Puerto
Madryn

Trelew

Total
general
de cargos
docentes

Total de c

desempeiiados
por docentes a

jubilar:

argos

se

Porcentaje

Facultad de Cs. Econdmicas

98

64

148

310

17

5,48%

Facultad de Cs. Juridicas

89

94

95

92

370

45

12,16%

Facultad de Cs. Naturalesy
Cs. delaSalud

470

52

69

77

668

54

8,08%

Facultad de Humanidadesy
Cs. Sociales

421

24

33

192

670

29

4,33%

Facultad de Ingenieria

393

76

57

161

687

63

9,17%

Total general

1471

310

254

670

2705

208

7,69%
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v’ El detalle de las jubilaciones previstas de los 113 agentes nodocentes discriminado por dependencia,

sede, categoria, afio de la edad minima y afio de la edad maxima es el siguiente:

Antesde | )31 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 | 2029 | 2030 7O
Dependencia / Sede / Categoria / Afio 2023 general

Colegio Universitario 1 1 2

Comodoro Rivadavia 1

1
Categoria 1 1
Antes de 2023 1

Categoria 6 1

L N i W S )

2026 1

£y
Y
)]
S

Delegaciones Zonales 1 4 1 3

Comodoro Rivadavia

Categoria 4

il Ll )
(Y

2027

Categoria 7 1

2030 1

Esquel 1 2 2 3

Categoria 3 1 1

Antes de 2023 1

2026 1

Categoria 4 1

2025 1

Categoria 5 1 3

Antes de 2023 1

2028 3

Categoria 6 2

2024 2

Puerto Madryn

Categoria 3

2025

Categoria 5

R IR~ RPN

2030

Categoria 6 1

2024 1

Trelew 1 1 1 1 1 1

(SR N I I E I P IS IOCN LSRN I O VO e (N R (T o o I R - X o T e I i N

Categoria 3 1 1

Antes de 2023 1

2024 1

Categoria 4 1

Antes de 2023 1

Categoria 6 1

2028 1

Categoria 7

2025

Rectorado

S Y
~
=~
~

Comodoro Rivadavia

Categoria 1

(BN
P lRr[a|®N (NP R [k |+

R, IRPININ

2023
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Antesde | 03| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 2030| 7O
Dependencia / Sede / Categoria / Afio 2023 general

Categoria 2 1 1

2028 1

Categoria 4 1 1

2023 1

2026 1

Categoria 5 1 1

Antes de 2023 1

[ =N I S P IS NS =Y

[

2027

Total general 1 2 5 2 5 2 5 1 5 28

Antes de | 503 | 2024 | 2025 | 2027| 2028 | 2029 | 2030| %!
Dependencia / Sede / Categoria / Afio 2023 general
Sec. Académica 1 3 2 3 9

Comodoro Rivadavia 1
Categoria 1 1
Antes de 2023 1
Categoria 2 2 1
2024 1
2025 1
2029 1
Categoria 3 3
2023 1
2028 2
Categoria 5

2030
Sec. de Administracion 1 1 4
Comodoro Rivadavia 1 1 4
Categoria 1

2029
Categoria 2 1 1
2023 1
2030 1
Categoria 3 2 3 2
2023 2
2025 1
2029 3
2030 1
Categoria 4 1
2023 1
Categoria 5 1
Antes de 2023 1
Nodocente Monto Fijo 1
Antes de 2023 1
Sec. de Bienestar Universitario 1
Comodoro Rivadavia 1
Categoria 3

N NS lwlRr R, w0

WlIW|INv N
=
w(Ww

RS

RN, R|IPr R, R, [w ], IR RN~ -

Ll Ll
N

[REN

2029
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Dependencia / Sede / Categoria / Afio

Antes de
2023

2023

2024

2025

2027

2028

2029

2030

Total
general

Categoria 5

2

2030

Categoria 7

2023

Sec. de Ciencia y Técnica

Comodoro Rivadavia

Y N

Categoria 1

2029

PR, lwWwlWw

Categoria 2

2023

Categoria 4

Antes de 2023

2029

Categoria 5

2024

Categoria 6

2025

Sec. de Extension

Comodoro Rivadavia

Categoria 2

2025

Categoria 3

R~ [RININ

2024

2025

2028

Categoria 6

2028

Categoria 7

Antes de 2023

Sec. General

Comodoro Rivadavia

Categoria 2

Antes de 2023

il L)

2024

Categoria 3

2023

2025

2029

Categoria 4

2025

2030

RN Wk PPl [, NI [, R[]I WF IR~ R, |R[FP P INIPRIP RO~ |~

Sec. Infraestruc. y Servicios

=
(=]

Comodoro Rivadavia

=
o

Categoria 2

2025

PR lwWwlW

2027

Categoria 3

NP [P N
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Dependencia / Sede / Categoria / Afio

Antes de
2023

2023

2024

2025

2027

2028

2029

2030

Total
general

2024

N

Categoria 4

2025

Categoria 5

2029

Categoria 6

2023

Categoria 7

2023

Nodocente Monto Fijo

2025

[ PN RO G PR FNO TN N (PSRN PR N

Total general

13

15

14

(94
(<]

Dependencia / Sede / Categoria / Afio

Antes de
2023

2023

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Total
general

Facultad de Cs. Econémicas

3

Comodoro Rivadavia

Categoria 3

2023

NININ

Categoria 4

2025

Facultad de Cs. Juridicas

Comodoro Rivadavia

Categoria 1

Antes de 2023

Ll el )

Categoria 2

2024

Categoria 3

2028

Esquel

Categoria 3

2029

Puerto Madryn

Nodocente Monto Fijo

2025

L L Y L L T L T L N K A A G N S S A )

Facultad de Cs. Naturales y
Cs. de la Salud

=
N

Comodoro Rivadavia

[y
o

Categoria 1

Antes de 2023

Categoria 2

2025

Categoria 3

2023

2025

Categoria 4

2023

Njwlk R I[NNI -
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Antes de Total
Dependencia / Sede / Categoria / Afio 2023 2023 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | general
2026 1
Categoria 5 1 1
2023 1 1
Nodocente Monto Fijo 1 1
2023 1 1
Esquel 1 1
Categoria 3 1 1
2029 1 1
Trelew 1 1
Categoria 3 1 1
2030 1 1
Faculta.d de Humanidades y 2 1 2 5
Cs. Sociales
Comodoro Rivadavia 2 5
Categoria 3 1 1 2
2024 1 1
2025 1 1
Categoria 4 1 1
2025 1 1
Categoria 5 1 1
Antes de 2023 1 1
Categoria 7 1 1
Antes de 2023 1 1
Facultad de Ingenieria 1 1 1 4
Comodoro Rivadavia 1 1 1 4
Categoria 2 1 1
2023 1 1
Categoria 4 1 2
Antes de 2023 1 1
2026 1
Categoria 5 1 1
2025 1 1
Total general 2 2 2 2 7 4 7 29
Resumen de jubilaciones previstas para agentes nodocentes
Agentes I‘\OdO.CGFIteS por Bufenos Ct_)modo_ro Esquel Puerto Trelew Total Jubilafiones i
dependenciay sede Aires Rivadavia Madryn general | previstas
Colegio Universitario 6 6 2 33,33%
Delegaciones Zonales 1 7 37 28 44 117 20 17,09%
Facultadde Cs. Econdmicas 6 2 12 20 3 15,00%
Facultadde Cs. Juridicas 12 4 5 5 26 5 19,23%
Facultadde Cs. Naturalesy
Cs.de laSalud 36 1 3 7 47 12 25,53%
Facultadde Humanidadesy
Cs.Sociales 22 1 1 8 32 5 15,63%
Facultadde Ingenieria 39 2 3 8 52 4 7,69%
Rectorado 24 24 6 25,00%
Sec.Académica 38 38 9 23,68%
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Resumen de jubilaciones previstas para agentes nodocentes
Agentes nodocentes por | Buenos | Comodoro Esquel Puerto Trelew Total |Jubilaciones Porcentaje
dependenciay sede Aires Rivadavia Madryn general | previstas
Sec.de Administradén 46 46 13 28,26%
Sec.de Bienestar Universitario 23 23 4 17,39%
Sec.de CienciayTécnica 15 1 16 6 37,50%
Sec.de Extensién 20 20 6 30,00%
Sec.General 36 36 8 22,22%
Sec. Infraestruc. yServicios 28 28 10 35,71%
Vice Rectorado 1 1 0 0,00%
Total general 1 359 48 40 84 532 113 21,24%

v Dentrode los 327 agentes, hay 22 (6 nodocentesy 16 docentes universitarios) que estdn excedidos en
la edad maxima para jubilarse (la cumplieron antes de 2023). Ellos se desempefan en los siguientes

cargos y sectores:

Agentes nodocentes excedidos en la edad maxima para jubilarse

Categoria 1 | Categoria 2 | Categoria 3 | Categoria 4 | Categoria 5 | Total general

Delegaciones Zonales 1 1

Esquel 1

Facultad de Cs. Juridicas 1

Comodoro Rivadavia 1

Facultad de Ingenieria 1

Comodoro Rivadavia

Sec. Académica 1

Comodoro Rivadavia 1

Sec. de Administracion

Comodoro Rivadavia

Sec. General

Comodoro Rivadavia

OlRr|[R(PR|R|IR[R|R,R|R [~ |RL ]|~

Total general 2 1 1 1 1

Agentes docentes excedidos en la edad maxima para jubilarse
Profesor | Profesor Jefe Trab. | Ayudante
Titular Adjunto Practicos de 1ra.

Total general

[y

Facultad de Cs. Econdmicas 1

Trelew 1
Facultad de Cs. Juridicas 3 1 1

Esquel

Puerto Madryn
Trelew 1 1

Facultad de Cs. Naturales y Cs. de la Salud

Comodoro Rivadavia

Puerto Madryn

NIN|= |0

Trelew

Rectorado

RlR[dlw|INM[O[NM|RINM|GA|-

R[NP ]|H

Comodoro Rivadavia
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Total general 6 8 1 1 16
v Hay 270 agentes (incluyendo los 22 anteriores) que en 2023 ya tienen o cumplen la edad minima

requerida para jubilarse. Los 270 agentes podrian jubilarse en 2023 u optar por continuar un tiempo
mas, siempre y cuando no se excedalaedad maxima permitida parasu escalafény género. Sidecidieran
continuar, entonces podran hacerlo hasta como mucho el afio que cumplan la edad maxima, segun el

siguiente detalle:

Total de agentes que tienen o cumplen la edad minima para jubilarse en 2023

afo \ Escalafén A';t:;gde 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 g:::'al
Antes de 2023 22 7 17 19 30 29 14 9 8 12 33 200
Docente Univ. 16 7 13 16 27 25 13 9 8 12 33 179
Docente Preuniv. 1 1 1 1 4
Nodocente 6 3 2 3 3 17
2023 6 35 29 70
Docente Univ. 20 29 49
Nodocente 6 15 21
Total general 22 13 17 19 30 29 49 9 8 12 33 29 270

v Respecto a los nodocentes de género masculino, como se jubilan indefectiblemente a los 65 afios,

entonces hasta 2030 se produciran 61 jubilaciones, las que se distribuyen de la siguiente manera:

Jubilaciones previstas de agentes nodocentes masculinos
Antes de 2023 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Total general
4 6 4 7 5 3 10 12 10 61

El detalle de las jubilaciones de los nodocentes masculinos, por sector de desempefio, afio de la edad

minima y categoria es el siguiente:

Detalle de jubilaciones de nodocentes masculinos — Categorias del tramo superior

Sector y ailo para la edad minima Categoria 1 | Categoria 2 | Categoria 3 | Total general

Delegaciones Zonales
Antes de 2023
2026

Facultad de Cs. Juridicas
2028
2029

Facultad de Cs. Naturales y Cs. de la Salud
2029
2030

Rectorado 1 1
2023 1
2028

Sec. Académica
2028 2
2029 1

Sec. de Administracion 1 1 4

R|IR[N[R|R|IN[R|[R,]|N

O|R|IN|W[R[RIN|R[R[N|R]|R|N|[R|R|N
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Detalle de jubilaciones de nodocentes masculinos — Categorias del tramo superior

Sector y ailo para la edad minima

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Total general

2029

1

3

4

2030

Sec. de Bienestar Universitario

2029

1
1
1

Sec. de Ciencia y Técnica

2029

Sec. de Extension

2028

Sec. General

Antes de 2023

2029

Sec. Infraestruc. y Servicios

2024

2025

2027

RlRr|lRP|W[R|[RIN|R[R[R|R|R|R([N

Total general

16

N
(64}

Detalle de jubilaciones de nodocentes masculinos — Categorias del tramo intermedio

Sector y ailo para la edad minima

Categoria 4

Categoria 5

Total general

Delegaciones Zonales

1

4

5

2027

1

2028

2030

Facultad de Cs. Naturales y Cs. de la Salud

2023

2026

Facultad de Ingenieria

Antes de 2023

R IN[(R =R ]N

2025

2026

Rectorado

2023

2026

R[N~

2027

Sec. Académica

2030

Sec. de Administracion

Antes de 2023

Sec. de Bienestar Universitario

2030

NN R ININ|(F-

Sec. de Ciencia y Técnica

2029

Sec. General

2030

[EEN N RN Y

RIR|kPr[(R[NMIN|R[R[MIN|IRP|IRP[RPIWR|RP[RP[WR|R[IN|[R W]~
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Detalle de jubilaciones de nodocentes masculinos — Categorias del tramo intermedio

Sector y aiio para la edad minima Categoria 4 | Categoria 5 | Total general

Sec. Infraestruc. y Servicios 1 1 2
2025 1 1
2029 1 1

Total general 10 12 22

Detalle de jubilaciones de nodocentes masculinos — Categorias del tramo inferior

Sector y aio para la edad minima Categoria 6 | Categoria 7 ll\\lll‘:)(:::(c:)e:itji Total general
Colegio Universitario 1 1
2026 1 1
Delegaciones Zonales 4 2 6
2024 3 3
2025 1 1
2028 1 1
2030 1 1
Facultad de Cs. Juridicas 1 1
2025 1 1
Facultad de Cs. Naturales y Cs. de la Salud 1 1
2023 1 1
Sec. de Ciencia y Técnica 1 1
2025 1 1
Sec. de Extension 1 1
2028 1 1
Sec. Infraestruc. y Servicios 2 1 3
2023 2 2
2025 1 1
Total general 9 2 3 14
Resumen de jubilaciones de agentes nodocentes género masculino
3 - é 2 3 é =
Categoria \ Afio | g g % g § g g g % g g 2 2 'é 2 g
< *18=| & | 8| &
Categorial 1 2 3 6 50% | 12 | 25%
Categoria 2 1 1 1 1|1 6 8 75% | 35 | 17%
Categoria 3 1 1 7] 2 16 41 | 39% | 88 | 18%
Categoria 4 1 2 1 1(1 10 47 | 21% | 92 | 11%
Categoria 5 1 1 3(1]5 12 45 | 27% | 73 | 16%
Categoria 6 2 (3111 2 9 33 [ 27% | 53 | 17%
Categoria 7 1 1 2 27 7% 67 3%
Nodocente Monto Fijo 1 2 3 56 | 5% | 110 | 3%
Pasantia OCS 125 1 0% 2 0%
Total general 4 | 6|4|7|5|3|10(12(10( 61 | 268 | 23% | 532 | 11%
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Respecto a las jubilaciones de los docentes universitarios que desempefan cargos de profesor, de las 889
jubilaciones previstas (y que corresponden a agentes que cumplen la edad minima hasta el afio 2030), 477

(53,65 % de 889) son de cargos docentes de profesor. El desglose por afios es el siguiente:

Afioméx | Antes | o | ¢ |l o[ n|o|a|o|la|a|o|s|w|loe|n|o|a|e]| Total
D e S|Z(818/5(8|818(2(8|8|28(8|58|8(8|8|m=
Afio min 2023 |[N|N|[R|8 RS |S[S|N|S[R|8|R|Q8|R(Q
Antes de 2023 14 7110114(21(22| 9| 6| 7] 9|18 137
2023 15 17 32
2024 23 15 38
2025 21 34 55
2026 17 27 44
2027 26 27 53
2028 27 16 43
2029 17 20 37
2030 20 18 38
Totalgeneral| 14 | 7 (1014|121 (22(24|29|28|26 (44 |44 32|54 (27|27 |16 |20 |18 | 477

Si se considera solamente hasta 2030 como el afilo maximo de jubilacion, se tiene que son 169 jubilaciones

previstas aseguradas, con los siguientes indicadores:
e 19,01% de las 889 jubilaciones totales previstas.
e 6,19% de los 2729 cargos docentes universitarios actuales.
e 14,33 % de los 1179 cargos docentes de profesor (adjunto, asociado y/o titular).

El desglose por cargo es el siguiente:

Aromaxime| Antesde | 52 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030| T
Cargo / Afio minimo 2023 general
Profesor Adjunto 8 5 6 9 18 | 17 | 15 | 23 | 22 123
Antesde 2023 8 5 6 9 18 17 6 4 7 80
2023 9 9
2024 19 19
2025 15 15
Profesor Asociado 1 3 2 3 5 7 5 4 30
Antesde 2023 1 3 2 3 5 2 2 18
2023 5
2024 3
2025 4
Profesor Titular 6 1 1 3 2 1 2 16
Antesde 2023 6 1 1 3 1 12
2023
2024 1
2025 2
Total general 14 7 10 | 14 | 21 | 22 | 24 | 29 | 28 169
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Resumen de jubilaciones de agentes con cargos de Profesor Adjunto

Ao MBS Antes de | 503 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030| O
Dependencia / Afio minimo 2023 general
Facultad de Cs. Econémicas 2 2 3 2 11
Antes de 2023 2 2 2
2023 1
2024 2
Facultad de Cs. Juridicas 3 4 2 6 5 2 2 26
Antes de 2023 3 4 2 6 1 18
2023 4
2024 2
2025 2
Facultad de Cs. Naturales y Cs. de la Salud 4 1 1 3 4 7 10 32
Antes de 2023 4 1 1 3 4 2 6 22
2023
2024 5
2025 4
Facultad de Humanidades y Cs. Sociales 4 3 3 1 3 17
Antes de 2023 4 3 3 1 1 15
2025 2 2
Facultad de Ingenieria 5 7 11 7 36
Antes de 2023 5 7 1 16
2023 3
2024 10 10
2025 7 7
Rectorado 1 1
Antes de 2023 1 1
Total general 8 5 6 9 18 | 17 | 15 | 23 | 22 123
Resumen de jubilaciones de agentes con cargos de Profesor Asociado
Afio maximo Total
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Dependencia / Afio minimo general
Facultad de Cs. Econémicas 1 1 2 4q
Antes de 2023 1 1
2023 1 1
2024 2 2
Facultad de Cs. Juridicas 2 2 2 7
Antes de 2023 2 2 5
2023 2
Facultad de Cs. Naturales y Cs. de la Salud 2 1 6
Antes de 2023 2 4
2023 1 1
2025 1 1
Facultad de Humanidades y Cs. Sociales 1 2
Antes de 2023 1 2
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Resumen de jubilaciones de agentes con cargos de Profesor Asociado

Ao maximo

Dependencia / Afio minimo

2023

2024

2025

2026

2027

2028 | 2029

2030

Total
general

Facultad de Ingenieria

3 1

3

11

Antes de 2023

2023

2024

2025

Total general

30

Resumen de jubilaciones de agentes con cargos de Profesor Titular

Ao maximo

Dependencia / Afio minimo

Antes de
2023

2023

2024

2025

2028 | 2029

2030

Total
general

Facultad de Cs. Econémicas

1

[y

Antes de 2023

Facultad de Cs. Naturales y Cs. de la Salud

Antes de 2023

1
5
5

2025

Facultad de Humanidades y Cs. Sociales

Antes de 2023

Facultad de Ingenieria

Antes de 2023

RrlRIN(N

2023

2024

2025

PR INOWIWIR|O|N]|-

Total general

=
(<))

Resumen de jubilaciones de profesores

Jubilaciones Total de cargos de .
. Porcentaje que se
Cargo previstas hasta profesor a mayo - ubilara

2030 de 2023 !
Profesor Adjunto 123 1027 11,97 %
Profesor Asociado 30 99 30,30 %
ProfesorTitular 16 53 30,18 %
Total 169 1179 14,33%
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El resumenfinal de lasituacion actual es:

2498 agentes rentados se desempeian en la UNPSJB

1872 agentes docentes 94 agentes docentes 532 agentes nodocentes que
universitarios que desempefian | preuniversitarios que desempefian desempeian 532 cargos
2729 cargos docentes 108 cargos docentes nodocentes

<=

Hasta 2030 existen 327 agentes con jubilacion "segura" (13,09 % de 2498)
— 209 agentes docentes universitarios (11,16 % de 1872)
— 5 agentes docentes preuniversitarios (0,05 % de 94)
— 113 agentes no docentes (21,24 % de 532)

4=
4=

=
De los 209 agentes docentes l
universitarios: De los 113 agentes no docentes:
— 160 (que desempeiian 228 cargos —> 38 ya pueden jubilarse
docentes) ya pueden jubilarse (edad >= a edad minima para jubilarse)
(edad >= edad minima para jubilarse) —> 6 tienen una edad que supera a la edad
—> 16 tienen una edad que supera ala - maxima para jubilarse
edad maxima para jubilarse i

De los 5 agentes docentes
preuniversitarios:
—> 4 (que desempeiian 4 cargos docentes)
ya pueden jubilarse
(edad >= edad minima para jubilarse)

Por ultimo, los siguientes cuadros muestran la edad promedio de los agentes actuales:

a) Agentesque desempefian cargos docentes universitarios en las facultades, discriminado por cargo, facultad

y sede:
Sede Cctmodo.ro Esquel Puerto Trelew Total
Cargo / Facultad Rivadavia Madryn general
Docente Monto Fijo 48,96 50,33 62,00 43,18 51,12
Facultadde Cs. Econdmicas 50,67 50,33 - 41,38 47,46
Facultadde Cs. NaturalesyCs. de la Salud 44,67 - - 41,00 42,83
Facultadde HumanidadesyCs. Sociales 49,00 --- --- 43,33 46,17
Facultad de Ingenieria 51,50 --- 62,00 47,00 53,50
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Sede Co.modo‘ro Esquel Puerto Trelew Total
Cargo / Facultad Rivadavia Madryn general
Ayudante de 2da. 27,95 --- 27,23 27,09 27,43
Facultadde Cs. Econdmicas --- --- --- 21,00 21,00
Facultadde Cs. NaturalesyCs. de la Salud 27,83 --- 30,50 28,50 28,94
Facultad de HumanidadesyCs. Sociales 27,65 --- 22,00 29,33 26,33
Facultadde Ingenieria 28,38 --- 29,20 29,54 29,04
Ayudante de 1ra. 41,15 44,48 43,12 42,62 42,84
Facultad de Cs. Econdmicas 42,76 45,78 --- 40,73 43,09
Facultadde Cs.Juridicas 42,11 42,69 45,57 44,64 43,75
Facultadde Cs. NaturalesyCs. de la Salud 40,17 43,80 39,33 42,92 41,56
Facultad de HumanidadesyCs. Sociales 42,23 - --- 43,65 42,94
Facultadde Ingenieria 38,46 45,67 44,45 41,15 42,43
Jefe Trab. Practicos 46,26 45,65 45,18 44,98 45,52
Facultadde Cs. Econémicas 47,55 48,00 --- 45,00 46,85
Facultadde Cs.Juridicas 47,94 47,94 48,55 42,89 46,83
Facultadde Cs. NaturalesyCs. de la Salud 43,96 44,86 45,40 46,67 45,22
Facultad de HumanidadesyCs. Sociales 46,51 38,40 44,00 46,98 43,97
Facultadde Ingenieria 45,36 49,07 42,77 43,38 45,15
Profesor Adjunto 52,13 53,29 50,50 50,06 51,50
Facultadde Cs. Econémicas 55,20 53,56 --- 49,98 52,91
Facultadde Cs.Juridicas 53,45 56,50 53,61 48,72 53,07
Facultadde Cs. NaturalesyCs. de la Salud 51,27 53,09 52,57 53,86 52,70
Facultadde HumanidadesyCs. Sociales 49,39 47,64 45,42 48,40 47,72
Facultadde Ingenieria 51,33 55,66 50,40 49,34 51,68
Profesor Asociado 59,40 59,94 61,42 60,27 60,26
Facultadde Cs. Econémicas 61,67 61,50 - 57,00 60,06
Facultadde Cs.Juridicas 59,43 60,50 60,25 63,67 60,96
Facultadde Cs. NaturalesyCs. de la Salud 59,08 57,00 63,00 68,00 61,77
Facultad de HumanidadesyCs. Sociales 57,78 -—- -—- 52,00 54,89
Facultadde Ingenieria 59,07 60,75 61,00 60,67 60,37
ProfesorTitular 56,14 60,00 65,50 63,02 61,17
Facultadde Cs. Econdmicas 50,00 57,00 --- 68,00 58,33
Facultadde Cs. NaturalesyCs. de la Salud 59,10 --- 70,00 70,33 66,48
Facultadde HumanidadesyCs. Sociales 58,90 --- --- 60,75 59,83
Facultadde Ingenieria 56,57 63,00 61,00 53,00 58,39
Total general 47,43 52,28 50,71 47,32 49,43
b) Agentes que desempefian cargos en el Colegio Universitario Patagdnico
Sede Comodoro Total
Cargo Rivadavia general

Coordinador C.U.P. 36,00 36,00

Director C.U.P. 42,00 42,00

Jefe de Preceptores 56,00 56,00

Jefe Dpto Preunivers 42,14 42,14

Jefe Gral TallerE.P 38,00 38,00
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Sede Comodoro Total
Cargo Rivadavia general
PreceptorPreunivers 40,29 40,29
Profes. Equipo Orient 37,00 37,00
TP2 Preuniversitario 43,23 43,23
TP3 Preuniversitario 35,07 35,07
TP4 Preuniversitario 41,88 41,88
TP5 Preuniversitario 40,45 40,45
Vice Director C.U.P. 47,00 47,00
Total general 41,36 41,36
c) Agentes que desempefian cargos nodocentes
Sede Buenos Comodoro Puerto Total
Cargo / Dependencia Aires Rivadavia el Madryn Qe general
Categoria 1 --- 61,33 --- --- --- 61,33
Rectorado --- 65,00 --- --- --- 65,00
Sec.Académica -—- 62,33 - --- - 62,33
Sec.de Administradon - 59,00 --- --- -— 59,00
Sec.de CienciayTécnica --- 59,00 --- --- --- 59,00
Categoria 2 --- 58,66 --- 56,00 | 43,50 52,72
Delegaciones Zonales --- --- --- 56,00 43,50 49,75
Rectorado --- 60,00 --- --- --- 60,00
Sec.Académica -—- 57,00 --- --- --- 57,00
Sec.de Administradén --- 53,60 - - --- 53,60
Sec.de Cienciay Técnica --- 60,00 --- --- --- 60,00
Sec. de Extension --- 58,00 --- --- --- 58,00
Sec.General - 60,00 --- --- --- 60,00
Sec. Infraestruc.y Servidos --- 62,00 --- --- --- 62,00
Categoria 3 --- 54,96 62,33 55,25 55,00 56,89
Delegaciones Zonales --- 53,00 62,33 55,25 55,00 56,40
Rectorado --- 54,00 --- --- --- 54,00
Sec.Académica --- 52,56 --- --- --- 52,56
Sec.de Administracién --- 57,27 --- --- --- 57,27
Sec.de Bienestar Universitario --- 53,00 --- --- --- 53,00
Sec.de CienciayTécnica --- 53,50 --- --- --- 53,50
Sec. de Extension -—- 59,00 --- --- --- 59,00
Sec.General --- 55,25 -—- --- - 55,25
Sec. Infraestruc.y Servidos --- 57,00 --- --- --- 57,00
Vice Rectorado -—- 55,00 --- --- --- 55,00
Categoria 4 57,00 54,02 50,17 | 46,50 | 48,58 51,25
Delegaciones Zonales 57,00 49,50 50,17 | 46,50 | 48,58 50,35
Rectorado --- 58,40 --- --- --- 58,40
Sec.Académica --- 49,33 --- --- - 49,33
Sec.de Administracién --- 52,43 --- --- --- 52,43
Sec. de Bienestar Universitario --- 45,00 --- --- --- 45,00
Sec.de CienciayTécnica - 61,00 - --- - 61,00
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Sede

Bu?nos Co'modo.ro el Puerto Trelew Total

Cargo / Dependencia Aires Rivadavia Madryn general
Sec. de Extension --- 55,00 --- --- --- 55,00
Sec.General - 52,50 - --- -—- 52,50
Sec. Infraestruc.y Servidos --- 63,00 --- --- --- 63,00
Categoria 5 --- 45,27 53,60 50,33 46,00 48,80
Delegaciones Zonales --- 31,00 53,20 50,33 46,00 45,13
Rectorado - 51,38 - --- -—- 51,38
Sec.Académica --- 48,80 --- --- --- 48,80
Sec.de Administracién --- 61,00 --- --- --- 61,00
Sec. de Bienestar Universitario --- 44,00 --- --- - 44,00
Sec.de CienciayTécnica --- 45,50 54,00 --- --- 49,75
Sec.General --- 38,25 --- --- --- 38,25
Sec. Infraestruc.y Servidos - 42,20 --- --- - 42,20
Categoria 6 --- 44,32 48,67 | 49,00 | 48,00 47,50
Delegaciones Zonales --- 51,00 48,67 49,00 48,00 49,17
Rectorado --- 49,00 --- --- - 49,00
Sec.Académica --- 34,00 --- --- --- 34,00
Sec.de Administracién --- 39,00 --- --- --- 39,00
Sec. de Bienestar Universitario --- 48,00 -—- -—- -—- 48,00
Sec.de CienciayTécnica --- 50,00 --- --- --- 50,00
Sec. de Extension --- 47,50 --- --- --- 47,50
Sec.General - 28,00 - --- -—- 28,00
Sec. Infraestruc.y Servidos --- 52,40 --- --- - 52,40
Categoria 7 --- 43,86 35,67 | 44,67 | 44,60 42,20
Delegaciones Zonales --- 55,50 35,67 44,67 44,60 45,11
Sec.Académica --- 37,50 --- --- --- 37,50
Sec.de Administracién --- 34,60 --- --- --- 34,60
Sec. de Bienestar Universitario --- 48,63 --- --- --- 48,63
Sec.de CienciayTécnica --- 42,50 --- --- - 42,50
Sec. de Extension --- 49,50 --- --- --- 49,50
Sec.General --- 39,67 --- --- --- 39,67
Sec. Infraestruc.y Servidos --- 43,00 --- --- - 43,00
No Docente Monto Fijo --- 35,46 39,33 36,75 36,14 36,92
Delegaciones Zonales --- --- 39,33 36,75 36,14 37,41
Rectorado - 32,00 - --- - 32,00
Sec.Académica --- 28,00 --- --- --- 28,00
Sec.de Administracién --- 33,56 --- --- --- 33,56
Sec. de Bienestar Universitario --- 37,50 --- --- - 37,50
Sec.de CienciayTécnica --- 36,50 --- --- --- 36,50
Sec. de Extension --- 39,89 --- --- --- 39,89
Sec.General -—- 32,38 - --- -—- 32,38
Sec. Infraestruc.y Servidos --- 43,83 --- --- --- 43,83
Pasantia OCS 125 --- 30,00 -—- --- --- 30,00
Sec.Académica -—- 25,00 - --- -—- 25,00
Sec.General --- 35,00 -—- -—- - 35,00
Total general 57,00 47,54 48,29 | 48,36 | 45,98 49,43
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Conclusiones

El trabajo fue realizado considerando la informacién disponible en el sistema SIU-Wichi implementado en la
Universidad Nacional de la Patagonia. Como se aclard al principio del analisis, los nimeros no son exactos por
cuanto los datos disponibles en el sistema mencionado corresponden a agentes docentes y nodocentes
rentados. Esto tiene como consecuencia que algunos cargos docentes (vale recordar que un agente docente
puede tener varios cargos docentes) y algunos agentes docentes no pudieron ser considerados por falta de
informacidon. Concretamente, parael caso de los cargos, en SIU-Wichi no hay informacién sobre designaciones
ad-honorem, ni sobre designaciones en cargos con dedicaciones compartidas con dedicaciones altas, ni sobre
asignaciones de funciones cuando los docentes son designados en dreas disciplinares especificas. Para el caso
de losagentesdocentes, en este informe no estdn incluidos aquellos que estén préximos a jubilarse y estan
designados en actividades curriculares con dedicacidon ad-honorem, siendo esa su Unicadedicacion docenteen

el ambito de la UNPSJB.

Estas exclusiones afectan sélo a los agentes docentes, y no alteran seriamente a los resultados finales
obtenidosenelinforme. De hecho, los resultados demuestran que la proyeccién de jubilaciones que requiere
mas atencion es la de los nodocentes, debido al porcentaje de ellos que se jubilardn en los préximos afios.
Pero si lainstitucidn quisiera un informe totalmente preciso, se deben modificar los cubos del sistema SIU-
Wichi, incluyendo en los reportes:

1. Los cargos docentes no rentados.

2. Los datosde laactividad curricular donde un docente es designado, independiente si se trata de una

dedicacion docente rentada o no.

Por otra parte, el dato de la actividad curricular es muy importante, porque permitiria realizar un analisis
mucho mas profundo sobre el estado de situacion de las catedras que se desempefian en las actividades
curriculares de las unidades académicas de la UNPSJB Yy, en linea con este informe, se podria relevar cuales
serian aquellas que tendrian inconvenientes cuando sus docentes se jubilen y no existan otros que puedan
promocionar para cubrir los cargos que queden vacantes. Y para esto, es necesario ademas contar con la
informacion de revista de los docentes dentro del régimen de carrera académica. De hecho, aun sin ello, en
esteinforme se hapresentadolainformacidon de que hay una unidad académica en la UNPSJB que no cuenta

con profesores titulares, siendo que esto es fundamental para la jerarquizacién de las carreras.

Para concluir, consideramos que este tipo de informes son fundamentales para analizar, reflexionar y
comprenderel funcionamiento de nuestras plantas docentes y nodocentes. Y que este reconocimiento de la
situacién (primera gran medida para poder tomar decisiones) es fundamental para la proyeccién situacional
prospectivade la Universidad. Reconocer cuales son las condiciones en las que se estd a partir de este recurso

sustantivo, es clave para la proyeccién de las dinamicas del porvenir.
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Finalmente, el agradecimiento alas docentesy nodocentes que con sus trayectorias nos regalaron un tiempo
institucionalque hasido el cimiento sobre el que intentamos ahora edificar el futuro de esa mismainstitucion.

El acceso al descanso, a la jubilacién y al bienestar, es un derecho fundamental de nuestra Constitucion.

35



